INDICATORII DE PERFORMANTA PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI MEMBRILOR
NEEXECUTIVI Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

GUVERNANTA CORPORATIVA
) S..trategla intreprinderii este dezvoltata si NU este cazul DA/NU DA 10
aprobata la timp
o Revguweaﬂy raportarea la timp a progresului NU este cazul DA/NU DA 8
strategiei intreprinderii
o . Stabilirea, rewztur.eAa Si rap.ortar.(?a latimpa NU este cazul DA/NU DA 8
indicatorilor de performanta ai intreprinderii
. o Stabllilrea p.oI|t|C|Ior managementului de risc NU este cazul DA/NU DA 6
si monitorizarea riscului
Realfzz?\rea §! raportarea revizurii latimp aa NU este cazul DA/NU DA 6
managementului riscului
vSe_stablles.c si se respecta politicile de NU este cazul DA/NU DA 0
transparenta si comunicare
F_{ewzu.lr_ea , evaIua.re.a §| raportar.ea NU este cazul DA/NU DA 6
performantei administratorului si directorului
St.ablllrea §| _rewzmrea .pe.rlc.)dlca a po!|t|C|Ior NU este cazul DA/NU DA 6
de remuneratie a administratorului si directorului
FINANCIAR 25
Flux de numerar 0
Restante catre furnizori lei Valoare absolut.a re§tan§e catre 500.000 0
furnizori




Cost 5
) Procentul costurilor cu forta % (Costuri salarlale)‘ / (ngsturl max. 70 5
de munca totale ale societatii)
Datorie 10
' Raportul datorii - capital Unitate (Total datoru). / (Capital max. 5 10
propriu propriu)
Investitii 10
Investitii din fonduri proprii lei Valoare absolutd investitii |\ 4 54 000,00 10
proprii
Venituri 0
. . ([Venit actual] - [Venit .
9 .1
Rata de crestere a venitului % anterior]) / (Venit anterior) min. 1,5 0
OPERATIONAL 20
) P?|IEICI social guvernamentale (egalitate de NU este cazul DA/NU DA 0
gen, munca, sanatate etc.)
Calitate servicii/produse (valoare) unitate Nivelul atins FI):E? scard dela 1 min. 4 4
Acoperire servicii/produse (disponibilitate) % (POPUI?UE .dese.rwta) / (Total min. 80 4
populatie din aria de operare)
. _P.roduct|V|tatfeav a?.ctlvelor (adecvarea % Timp normal de functionare 70 4
activelor, utilizarea capacitatii)
Satisfactia clientilor % Calificativul foarte bine 65 4
Dezvoltarea capacitatii angajatilor si a % Procent din Planificarea 70 4
satisfactiei acestora ? instruirii
SERVICII PUBLICE
Orientare catre servicii publice Nu este cazul DA/NU DA 5




