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ADMINISTRATOR NEEXECUTIV - MEMBRU CA

Director General

S.C. Parcuri Industriale Targu Secuiesc S.R.L.

Coordonarea generald a activitafilor parcului industrial si implementarea strategiei de
dezvoltare.

Administrarea bugetului anual, monitorizarea cheltuielilor si veniturilor, precum si
intocmirea rapoartelor financiare pentru Consiliul de Administratie.

Elaborarea planurilor de investitii, extindere si modernizare a infrastructurii si utilitatilor
parcului.

Atragerea de noi investitori si dezvoltarea relatiilor cu parteneri

Negocierea contractelor de inchiriere

Supravegherea derularii proiectelor de constructie, mentenanta si modernizare.
Coordonarea activitatilor administrative, tehnice, financiare si comerciale din cadrul
societatii.

Gestionarea relatiilor cu autoritatile publice locale.

Coordonarea procesului de comunicare si promovare a imaginii parcului industrial,
inclusiv organizarea de evenimente.

Asigurarea functionarii continue a utilitatilor (energie, apa, canalizare,

gaze) si a serviciilor de intretinere si curatenie.

Identificarea si gestionarea riscurilor operationale, financiare

Raportarea periodica privind stadiul proiectelor, situatia financiara si gradul de ocupare a
parcului.

Reprezentarea societatii in relatiile cu investitori, mass-media, parteneri si autoritati.

01.2020 — Prezent

Administrator neexecutiv - membru comitet de audit

Hydrokov S.A. (fosta Gospodarie Comunala) Sfantu Gheorghe, Romania

Participarea la definirea strategiei de dezvoltare si a obiectivelor

Supravegherea activitatii manageriale 4

Asigurarea respectrii legislatiei relevante si a principiilor de guvernanta corporativa
Monitorizarea riscurilor operationale, financiare

Evaluarea, numirea sau revocarea echipei executive si stabilirea remunerarii acestora.
Raportarea catre Adunarea Generald a Actionarilor
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02.2010 — 10.2022

Contabil / Director Economic
Triad S.R.L. Targu Secuiesc, Romania

Emiterea documentelor contabile (facturi, avize, chitante).

Gestionarea contabilitatii primare si evidentei stocurilor.

intocmirea si verificarea situatiilor financiare anuale.

Organizarea si actualizarea inventarului de gestiune.

Calcularea si intocmirea statului de platé al angajatilor.

Pregatirea si depunerea declaratiilor contabile si fiscale lunare,
Desfasurarea activitatilor de marketing si mentinerea relatiilor cu clienti.

EDUCATIE S| FORMARE =
10.2008 - 06.2010 Masterat: Strategii si politici de marketing
Universitatea ,,Babeg-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Adresa Str. Teodor Mihali Nr. 58-60, 400591, Cluj Napoca, Romania
s Marketing strategic
e Comportamentul consumatorului si strategia de marketing
e  Marketing intematjonal
e Strategii de marketing financiar
¢ Marketingul inovarii si produselor noi
e Managementul lantului logistic
s Contabilitate
10.2005 - 06.2008 Economist, Specializare: Marketing
Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Adresa Str. Teodor Mihali Nr. 58-60, 400591, Cluj Napoca, Romania
*  Marketing (bazele marketingului, Politici de marketing)
e Maketingul serviciilor,
e Marketing financiar bancar,
o Cercetdri de marketing
s  Statistica,
e Gestionare (bazele, gest. financiare),
= __ Drept comercial, Finante, Asigurari, Management
09.2003 - 06.2005 | OKJ Economist Informatician
School Of Business
Adresa Zalaegerszer, Ungaria
* Marketing
e Finante si contabilitate
e« Management
e Statistica
e Programare
s Baze de date SQL
COMPETENTE PERSONALE .
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Limba(i) matern(e)

Alte limbi straine cunoscute

Romana
Englez&

Competente de
comunicare

Curriculum Vitae

Maghiara
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral

C1 C1 B2 B2 C1

c2 c2 C1 c2 C1
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2; Utilizator
experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

Abilitati de comunicare si ascultare activa

Competente de relationare si abilitati de lucru in echip4

Atitudini de toleranta si respect fata de diferentele interpersonale, culturale si
religioase

Competente de
conducere /manageriale

Competente dobandite
la locul de munca

Experientd de lucru in echipa, dobandits in mediul profesional si universitar.
Capacitate de identificare si rezolvare a problemelor, spirit organizat si orientare spre
rezultate.

Experient3 Tn coordonarea documentelor contabile si in mentinerea fluxului
operational.

Capacitatea de a analiza rapid si corect situatile complexe si de a lua decizii bine
fundamentate.

Familiarizare cu legislatia privind executarea silit3, recuperarea creantelor si
procedurile de notificare a debitorilor.

Utilizator independent in crearea de continut digital.

Adaptabilitate la schimbiri si disponibilitate de invatare continua.

Organizare, punctualitate si respectarea termenelor-limita.

Cunostinte privind procesarea informatiei si comunicarea electronics in medii
profesionale.

Rezolvarea eficientd a problemelor si luarea deciziilor in situatii complexe.
Planificarea bugetului si controlul costurilor pentru operatiunile desfagurate.

Experientd ca gestionar, cu responsabilitti privind evidenta stocurilor, receptia
marfurilor si verificarea documentelor de livrare.

Capacitatea de a intocmi si analiza rapoarte lunare privind situatia economica si
financiara, utilizand programe de contabilitate si baze de date interne.

Experienta in urmérirea platilor si incasérilor, asigurand o evidenta exacta si
actualizata a fluxurilor financiare.

Participare activa la inventarierea periodici a bunurilor si mijloacelor fixe, contribuind
la corectitudinea evidentei contabile si la reconcilierea diferentelor.

Experienta in activititi de executare silita si recuperare a creantelor, prin colaborarea
cu institutii financiare si juridice pentru identificarea si contactarea rau-platnicilor.
Abilitati in negocierea si incheierea contractelor comerciale, dobandite prin
gestionarea relatiilor cu partenerii economici si verificarea conditiilor contractuale.
Aptitudini dezvoltate in relatia cu clientii, prin gestionarea solicitarilor, oferirea de
informatii si solutionarea neconcordantelor contabile.

Abilitati de comunicare si mentinere a relatiilor profesionale, prin colaborarea
constanta cu partenerii comerciali si institutiile publice.
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Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea | : | Crearede | ; Rezolvarea
; i Securitate
informatiei ‘; Co@uT?re continut g - de probleme
Utilizat — tE Utilizator Utilizator E Utilizator J Utilizator
el st | experimentat | experimentat % independent l experimentat
Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Alte competente digitale » Buna stapanire a aplicatiilor din suita Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
si contextul dobandirii Thunderbird, ECDL), utilizate zilnic pentru redactarea documentelor, evidenta contabilz

si raportarea lunara.

o Experienta in utilizarea programelor de contabilitate primara (ex. Hamor, Saga, Revisal)
pentru intocmirea facturilor, inregistrarea operatiunilor contabile si generarea situatiilor
financiare.

s Capacitatea de a gestiona informatii electronice si baze de date inteme, asigurand
acuratetea si confidentialitatea datelor.

=  Utilizarea mijloacelor modeme de comunicare si colaborare online (email profesional,
videoconferinte, partajare de documente in cloud)

¢ Sistem Electronic de Achizitii Puplice (SEAP)

¢ Cunoasterea programului statistici SPSS

 Social Media — Elaborarea campaniilor de promovare a produselor si serviciilor pe
Facebook si LinkedIn

Permis de conducere B
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