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CONTRACT DE MANDAT nizi=2 din data de @ CB mG

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.
HYDROKOV S.A. avand sediul social in judetul Covasna, Sfantu Gheorghe, str. Rednik, nr. 1, cu numar de

ordine in Registrul Comertului J1996000284148, CUI 8574327, reprezentat prin Consiliul de administratie al
HYDROKOV SA prin Nagy Istvan — presedinte CA, denumit in continuare mandant,

Si
Dl. KOZSOKAR ATTILA, director general provizoriu, domiciliat in mun. , Str. , Nr.
judetul , identificat cu  seria  nr. , eliberatd de la data
de ,avand CNP denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul Contract de mandat, in
condiiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in:

a.  Legeanr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b.  art 2009 si urmé&toarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c.  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d.  Hotérérea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e.  Actul Constitutiv al Societati HYDROKOV S.A.;

f. Decizia Consiliului de administratie 192/09.03.2026 de desemnare ca director general provizoriu al

Societati HYDROKOV S.A.,
Capitolul Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 10.03.2026 , potrivit
dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Actului constitutiv al Societati HYDROKOV S.A.

Capitolul lll. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
Art. 3. Obiectul prezentului contract de mandat constd in stabilirea cadrului conventionalprivind

incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu, in baza delegarii de catre Consiliul de
administratie al societatii catre directorul general provizoriu a unor atributii de conducere ale acestui organ de
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gestiune, precum si imputernicirea mandatarului mentionat la art.1 de a efectua acte si fapte de comert licite in
contul si pe seama mandantului si de a adopta si exercita in numele si pe contul societatii orice decizie de afaceri in
calitate de director general provizoriu in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, actul constitutiv, hotararile adunarii generale a
actionarilor, deciziile consiliului de administratie, precum si cele stabilite prin prezentul contract.

Art. 4. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special.

Art. 5. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de céatre consiliul de administratie in
vederea exercitarii functiei de director general provizoriu in cadrul societatii.

Art. 6. Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, directorul general provizoriu poate imputernicii prin
dispozitie scrisd si determinata in timp, una sau mai multe persoane sa efectueze operatiuni aflate in sfera de
competenta al directorului general provizoriu, cu respectarea prevederilor legale, ale actului constitutiv, a hotararii
adunarii generale a actionarilor, precum si a deciziilor emise de consiliul de administratie.

Capitolul IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU

Art. 7. Drepturile Directorului general provizoriu sunt urmatoarele:

a) dreptul la luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului
de administratie si adunarii generale a actionarilor;

b) dreptul la reprezentarea societatatii in raport cu tertii si in justitie in limitele legale;

c¢) dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau situatia
societatii si de a utiliza aceste informatii in interesul societatii si al interesului general al actionarilor;

d) dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si utile pentru
desfasurarea activitatii;

e) dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele si pe contul societatii, de a adopta decizii de
afaceri si a le impune in activitatea curenta a societatii in limitele programului de activitate al societafii, cu
respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al societatii si a prevederilor actului constitutiv;

f) dreptul de a angaja, promova si concedia salariatii societatii precum si dreptul de a exercita actiunea
disciplinard in raport cu salariati societati in baza prevederilor legale, reglementarile inteme,
organigrama societatii, fisa postului si celelalte reglementéri ale societatii;

g) dreptul de a primi remuneratia pentru mandatul asumat;

h) dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului
contract;

i) dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desasurare a activitatii convenite contractual,
incluzand:

- s4 beneficieze nelimitat pentru utilizare tuturor facilitatilor specifice, necesare aducerii la indeplinire a
sarcinilor de servici, cum ar fi; birouri, mijloace IT si de comunicare din dotarea societatii, respectiv
PC, laptop, tabletd, telefon fix, telefon mobil, accesorii, fax, email, posta, curierat si altele, ale caror
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costuri de achizitie si intretinere, consumabile, abonamente si licente vor fi suportate in totalitate de
catre societate;

- dreptul de a folosi In interesul realizérii mandatului, a unui autoturism al societtii, cu sau fara sofer,
pentru deplasari In tara si in strdinatate. Toate cheltuielile cu intretinerea, taxele si impozitele,
repararea si alimentarea cu combustibil aferente sunt suportate de societate.

j) dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacanta (concediu de odihna) de
35 zile lucratoare remuneratd, conform legislatiei in vigoare, cu o suma egaléd cu indernizatia lunara; zilele de
concediu rdmase neefectuate pe parcursul mandatului se vor plati la cerere.

k) dreptul de a deconta cheltuielile efectuate de directorul general provizoriu in exercitarea mandatului,
deplasari efectuate pentru si in interesul companiei, atat intern cat si international cum sunt: diurna, in limita
plafonului neimpozabil prevazut de legislatia in vigoare, cazare, transport, alte cheltuieli necesare indeplinirii
misiunii, pe baza de documente justificative;

) dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane etc., pe teme ce au legatura cu activitatea
societatii, In taré si in strainatate si de a deconta cheltuielile aferente in limitele BVC;

Art. 8. Obligatiile directorului general provizoriu sunt urmatoarele:

a) obligatia de realizare si de ducere la indeplinire a indicatorilor de performanta apatine directorului general
provizoriu. Aprecierea activitdtii directorului general provizoriu se face prin analizarea gradului global (prin
cumulare) de indeplinire a indicatorilor de performanta care vor fi stabilite prin anexa la prezentul contract;

b) are obligatia sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditorii,
activitatea celorlalte persoane avénd titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a
avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art.143 alin. (5) din Legea nr.31/1990, republicata, modificata si
completata, persoane cu care societatea a incheiat contracte individuale de munca, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta convenite si s& dispuna masuri In consecinta.

c) aplica strategiile si/sau politicile de dezvoltare ale societatii;

d) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, exceptand directorul economic care este numit si
revocat de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

e) numeste, suspenda sau revocd conducatorii entitatilor functionale precum si celelalte functii de conducere
din societate, in conditiile legii;

f) angajeaza, promoveaza, revoca si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

g) negociaza si incheie contractul colectiv de munca, in conditiile legii, in limitele fondurilor prevazute in
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

h) negociaza in conditiile legii contractele individuale de muncg;

i) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

j) incheie acte juridice, in numele si pe seama HYDROKOV S.A,, in baza mandatului acordat;

k) directorul general provizoriu supune aprobdrii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la art.52 alin.1 din OUG nr.109/2011 dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciji, o
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valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu
ofertele de acelasi tip existente;

) elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere un
raport n care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si Tn aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice;

m) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului HYDROKOV S.A,;

n) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

o) in exercitarea mandatului directorul general provizoriu emite dispozitii, imputeniceste directorii executivi,
conducatorii entitati functionale si orice altd persoand sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta cu
respectarea normelor legale;

p) rezolva orice altd sarcind, in linie cu prevederile prezentului contract de mandat, pe care Consiliul de
administratie sau Adunarea generala a actionarilor a stabilit-o pentru directorul general provizoriu.

Capitolul V. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 9. Intreprinderea publica are drepturi:

a) de a pretinde directorului general provizoriu sa efectueze acte si fapte de comert licite in numele si pe
seama societatii;

b) de a pretinde directorului general provizoriu desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu
loialitate in interesul societatii;

¢) de a monitoriza activitatea directorului general provizoriu si rezultatele obtinute Tn desfasurarea activitatii
delegate;

d) de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii precum si a activitatii
directorului general provizoriu, mentinand cel putin conditile de desfasurare a activitatii din prezentul contract,
potrivit activitatii si pozitiei detinute;

e) de a pretinde directorului general provizoriu realizarea performantelor minime (realizarea globald a
bugetului de venituri si cheltuieli) stabilite de adunarea generala a actionarilor.

f) de a solicita periodic (raport trimestrial) sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desafasurate sau in curs de desafasurare;

g) de a pretinde directorului general provizoriu sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii, avand aceasta naturd sau declarate ca fiind confidentiale, atat in cursul
mandatului, cat si o perioada de maxim 2 (doi) ani de la data incetérii mandatului;

h) de a pretinde directorului general provizoriu s& participe la sedintele adunarii generate a actionarilor si
consiliului de administratie;
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i) dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin prezentul
contract;

j) dreptul de a fi informat de directorul general provizoriu cu minim 30 zile inainte de data renuntrii acestuia
la mandat.

Art. 10. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei directorului general provizoriu;

b) retinerea si virarea, in numele si pe seama directorului general provizoriu, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributile obligatorii aferente acestuia néscute din derularea
prezentului contract;

¢) revocarea mandatului directorului general provizoriu, inainte de expirarea duratei acestui contract pentru
neindeplinirea din vina sa a criteriilor de performantd, calculate prin Tnsumarea indicatorilor cheie de
performanta.

d) asigurarea conditiilor pentru ca directorul general provizoriu s& isi desfasoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 11. Raspunderea patilor contractante poate fi antrenaté in conformitate cu dispozitiile legale sau in baza
prezeniului contract.

Art. 12. Directorul general provizoriu raspunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in calitate
de mandatar al societatii precum si pentru modul de Tndeplinire indicatorilor de performanta globali ai societatii

Art. 13. Directorul general provizoriu raspunde pentru actele comise sau pentru omisiuni cu exceptia cazului
in care a consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta in scris consiliul de
administratie.

Art. 14. Directorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si se prezuma ca
a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si in interesul societatii, pana la proba contrarie.

Art. 15. Societatea nu poate revoca mandatul directorului general provizoriu decat motivat si in conditiile in
care face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen.

Art. 16. Pétile convin ca raspunderea directorului general provizoriu pentru prejudiciile materiale produse
societatii cu intentie, ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui contract, sunt limitate la dauna directa
suferita de societate, excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

Art. 17. Cazurile de fortéd majoré constatate si dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu practica in
domeniu, exonereaza de raspundere directorul general provizoriu.

Art. 18. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea directorului general provizoriu pentru prejudiciul
suferit de societate.
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Capitolul VII. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU

Art. 19. Atributiile directorului general provizoriu sunt tratate in capitolul IV din prezentul contract, rezumativ
este responsabil de administrarea activitati, atributiile sale incluzand urméatoarele:

a) sa exercite administrarea generalda a Societéfii, conform prevederilor legale, Actului constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de administratie;

b) sa execute angajamentele si hotarérile luate de Consiliul de administratie;

¢) sa ceara Presedintelui Consiliului de administratie convocarea Adunarii generale;

d) sa numeasca si sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si sa exercite
autoritatea disciplinara asupra personalului, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de
Consiliul de administrafie;

e) sa promoveze proiecte, planuri de lucru efc. in vederea imbunétafirii performantelor Serviciilor, eficientei si
eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actjunilor incredintate Societatji;

f)alte atributji conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitji aplicabile;

g) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita fundamentari, analize,
situatji, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si
cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

h) elaboreaza trimestrial i prezinta Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate informatji
privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice.

Capitolul VIIIl. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII S| REINNOIRII MANDATULUI

Art. 20. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urméatoarele situatii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si de forma

prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Art. 21.
(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit, in conditiile legii;

b) demisie;
¢) decesul directorului general provizoriu;
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d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta nscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
directorului general provizoriu;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitétile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciali calificata ca
find confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevazute de lege. In cazul revocérii sale, mandatarul este obligat sa
inapoieze Societatii toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului
acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunté la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei decizii;

j)  nalte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al Societatii.

Art. 22. Conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intrprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si Hot&réarii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul vacantarii unuia sau a
mai multor posturi de director al unei intreprinderi publice, consiliul de administratie desemneaza directori provizorii,
pe o perioada de 5 luni care poate fi prelungita cu inca 2 luni.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI
SI NEFINANCIARI

Art. 23. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta, sunt mentionati in anex la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA

Art. 24. Partile convin sa Tsi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozifjilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

b) respectarea obligatjilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala calificats
ca fiind confidentiala sau privilegiaté potrivit normelor legale sau obligatjilor contractuale asumate de intreprinderea
publica;

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru s&varsirea uneia dintre
infractjunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatjlor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Capitolul XI. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU

Art. 25. (1) Directorul general provizoriu are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de Consiliul de
administratie, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum brut de 19.250 lei. Indemnizatia fixa bruta
lunaréd nu poate depasi de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila se acordd anual si nu poate depasi de maximum doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art. 26. Pe durata indeplinirii calitdtii de director general provizoriu, simultan cu calitatea de membru in
Consiliul de Administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general
provizoriu.

Capitolul XIl. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL S| DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 27. Mandatarul este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Societatii,
comportandu-se ca un bun administrator si s& Tsi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 28. Mandatarului fi sunt interzise orice activitati in beneficiul sau, a unor societati/regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu Societate parte la prezentul

contract.
Art. 29. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra rudelor si afinilor

acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 30. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat s pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea Societatii, la care are acces in calitate de administrator i care sunt prezentate
cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioada
de 2 ani, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul XIIl. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 31. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

Art. 32, In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.
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Capitolul XIV. CLAUZA DE NECONCUREN]’A

Art. 33. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau, in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alté calitate, este de acord si se obliga:

a) sé nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o activitate
sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara sau isi propune s& o
desfasoare;

b) sé nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activitétile comerciale ale Societati.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice terta persoana
concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului s&u In societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau In calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, Director, membru n orice
organ de administrare sau conducere sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor
independent al Societétii sa inceteze sau, dupé caz, s& modifice de 0 maniera contrara intereselor Societatii relatia
sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea oricirui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau pentru orice
alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societétii sau s acorde oricérei alte persoane, firme
sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice Incalcare deliberata a obligatiilor de catre directorul general provizoriu indreptateste Societatea s&
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societati.

Capitolul XV. ALTE CLAUZE

Art. 34. Prevederile prezentului contract se completeazé cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de Urgents
a Guvernului nr. 109/2011 privind guveranta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari Si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.
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Art. 35. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decét prin act aditional semnat de partile

contractante.
Art. 36. Prezentul contract se incheie Tn dou& exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, partile

declarand ca totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Consiliul d administratie al HYDROKOV S A. Director general provizoriu
reprezen' ta prin Nagy Istvan Kozsokarimia




