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CONTRACT DE MANDAT m’wu@ din data deOgO%'QQQQ’

incheiat astizi, 08.03.2022, intre:
Cap.l. Partile contractante

Gospodiarie Comunala S.A., (denumitd in continuare “mandant”), cu sediul in
municipiul Sfantu Gheorghe, cart. Cdmpul Frumos nr.5, identificata la Oficiul Registrului Comertului
nr.J14/284/1996, CUI 8574327, Cod IBAN RO62BTRLO01501202K16637XX, reprezentata prin
Consiliul de administratie de dl.Fejér Aron si dna Madarasi Edit Rita,
si

DIl. Kozsokar Attila, (denumit in continuare “mandatar” sau “director general™),
CNP , membru al Consiliului de administratie al operatorului regional Gospodarie
Comunala S.A., domiciliat in , judetul , carte de identitate seria  nr. ,
eliberata de SPCLEP Covasna, la data de

Preambul:

Intrucat postul de director general al Societdtii a devenit vacant, ca urmare a expirarii
termenului mandatului;

Avand in vedere rezultatul procedurii de selectie a administratorilor, prevazute de OUG
nr.109/2011 si specifica Societdtii,

Retindnd faptul ca atributiile de conducere delegate directorului general al Societatii
presupune o activitate care se desfasoara cu caracter de continuitate;

Cu luarea in considerare a dispozitiilor art.35 din OUG nr.109/2011;

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor acte
normative: OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa si Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Actul constitutive al Gospodarie
Comunala SA si Decizia nr.1/2020 al Consiliului de administratie.

Oriunde in cuprinsul prezentului contract se mentioneaza termenul ’mandatar’” sau “director general”,

se intelege ca acesta indeplineste atributiile director general, in termenii si conditiile prevazute de
OUG nr.109/2011.
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Cap. I1. Obiectul contractului

In temeiul art.17.1 litera h si t al Actului constitutiv, art.142, alin.2, lit.c si art.143 din
Legea nr.31/1990 si art.35 din OUG nr.109/2011, obiectul prezentului contract il constituie delegarea
conducerii Gospodarie Comunala SA, dlui Kozsokar Attila in calitate de director general, si
imputernicirea sa pentru incheierea tuturor actelor juridice si exercitarea tuturor faptelor juridice ce
rezultd din aceasta calitate, de reprezentare a intereselor Mandantului, conform prevederilor legale in
vigoare, in limitele obiectului de activitate si a competentelor exclusive rezervate de lege si de Actul
Constitutiv, al Consiliului de administratie si al Adundrii Generale a Actionarilor.

Conform art.143% din Legea nr.31/1190, in cazul in care Consiliul de administratie
deleaga directorilor atributiile de conducere ale societitii, puterea de a reprezenta societatea apartine
directorului general. Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societatii in
raport cu societatea.

CAP.IIIL Durata contractului

Durata mandatului este incepand cu data de 09.03.2022 pentru o durata de 4(patru)ani,
respectiv pana la data de 09.03.2026.

CAP.IV. Retributia mandatarului

Art.1 Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunara, stabilitd conform art.37, 38 din
OUG nr.109/2011, si prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.33/08.03.2022, in valoare de
14.500 lei brut.

Art.2 Remuneratia directorului general, in baza acestui contract de mandat, este
asimilata , din punct de vedere fiscal, veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in
materie. De asemenea, remuneratia directorului general este asimilaté salariului, din punctul de vedere
al obligatiilor decurgand pentru director si societate din legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca , precum si din legislatia privind asigurdrile de sanatate.

Art.3 Mandatarul beneficiaza de 30 (treizeci) de zile lucratoare de concediu de odihna
si va face dovada incapacititii de munca prin certificat medical.

Art.4 In conformitate cu art.143" aliln.4 din Legea nr.31/1990, directorul general poate
fi revocat oricand de consiliul de administratie. In cazul unei revocari fara justa cauza, directorul este
indreptatit la plata unor daune-interese egale cu prejudiciul suferit, acestea fiindu-i achitate de catre
mandant, in 30 de zile de la dovada caracterului injust al revocarii.

CAP.V. Obligatiile partilor contractante

Art.5 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul se obligd sa
indeplineascd toate obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare si Actul constitutiv al Gospodarie
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Comunald SA si se bucura de toate drepturile previzute de acestea, iar in executarea mandatului siu
actioneaza cu puteri depline de reprezentare a intereselor supreme ale mandantului.

Art.6 Directorul general este raspunzator pentru neindeplinirea atributiilor sale.
Prevederile art. 144!, 144°, 14474, 150 si ale art.155 si 155' din Legea 31/1990 se aplicd si
directorului general, in aceleasi conditii ca si administratorilor. Activitatea mandantului va fi evaluat
de Consiliul de administratie, care, la fiecare raportare semestriald va include indicatori cu referire la
modul de indeplinire al mandatului de catre directorul numit, conform art.36 alin.5 din OUG
nr.109/2011.

Art.7 Directorul general nu va putea fi, fira autorizarea consiliului de administratie,
director, administrator, membru al directoratului ori consiliului de supraveghere, cenzor, sau, dupa
caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societiti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate si nici nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al
altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Art.8 (1)Mandatarul accepta expres acest contract si este tinut s isi indeplineasca
obligatiile cu buna credinta.

(2) Mandatarul declar, pe proprie raspundere, ca nu se afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art.9 Mandatarul se obligd ca, ori de cate ori constata situatii de natura si prejudicieze
activitatea economico-financiard a mandantului, si anunte si si propuni acestuia alternative de
solutionare.

Art.10 Mandatarul 1si asuma responsabilititile privind Sistemul de management
integrat calitate/mediu si SSO conform standardelor de referintd ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si
45001:2018, dupa cum urmeaza:

a. asumarea raspunderii pentru eficacitatea sistemului de management al calititii,

mediului si SSO

b. asumarea responsabilitatii si raspunderii juridice pentru raportare, generale, pentru

prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de muncd, precum si a unor
activitati sigure si sdnatoase;

¢. promovarea abordarii procesuale si gandirii bazate pe risc;

d. comunicarea importantei eficacitatii managementului de mediu, calitate, SSO si

conformarii cu cerintele SMCM (sistemul de management al calitatii si mediului)

e. angajarea, coordonarea si sustinerea personalului, pentru a contribui la eficacitatea

sistemului de managementul calitétii, mediului si SSO;

f.  promovarea imbunatatirii continue;

g. coordonarea si sprijinirea altor functii relevante de management, pentru a

demonstra aplicarea leadership-ului in zona lor de responsabilitate;

h.  dezvoltarea, conducerea si promovarea in interiorul organizatiei a unei culturi care

sprijina rezultatele intentionate ale sistemului de management SSM;

i.  protejarea lucratorilor de represalii atunci cand raporteazi incidente — pericole,

riscuri si oportunitati;

J- sustinerea infiintarii si functiondrii comitetelor de sanatate si securitate.
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Art.11 Mandantul se va ingriji de inregistrarea la oficiul Registrului Comertului a
numelui si specimenului de semnétura al directorului

Art.12 Mandantul va asigura mandatarului sprijinul solicitat in desfasurarea in
conditii optime a activitatii sale legata de acest contract si isi asuma urmatoarele obligatii:

a, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare;

b, stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢, numirea si revocarea directorului si stabilirea remuneratiei acestuia;

d, supravegherea activitatii directorului prin efectuarea de rapoarte semestriale si raport
anual al comitetului de nominalizare, cu referire la aceasta;

e, pregatirea raporturilor prevazute de lege, convocarea adunarilor actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f, sa acorde remuneratia directorului in conditiile reglementate de lege si de prezentul
contract.

CAP.VI. Modificarea contractului

Art.13 (1) Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia dintre parti, cu
acordul ambelor parti.

(2) Prezentul contract se va complete prin acte aditionale, semnate de ambele parti,
care vor face parte integranta din acesta.

CAP.VIL Incetarea contractului

Art.14 Mandatul se stinge, conform art.2030-2038 C.civ., fiindu-i aplicabile atat
drepturile, cat si obligatiile instituite de lege, in ceea ce priveste ambele parti.

Astfel mandatul se stinge datorita:

- ajungerii sale la termen

.....

- imposibilitatii fortuite de executare
- revocarii mandatului
- renuntarii mandatarului
- mortii, incapacitatii sau falimentului oricarei dintre parti, dupa caz.
Art.15 Renuntarea la mandat se face prin notificare si restituirea contractului, de cétre
mandatar. Restituirea se face si in caz de revocare a mandatului.
Art.16 Numirea unui nou mandatar echivaleazi cu revocarea mandatului, de la data

notificarii.
CAP.VIIIL. Forta majora

Art.17 Niciuna dintre parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
defectuoasa, total sau partial, a oricdror obligatii care 1i revin in temeiul acestui contract, dacd
neexecutarea sau executarea defectuoasd a obligatiei este cauza fortei majore, ca fapt neprevazut si de
neinlaturat, care pune partea In imposibilitate de a-si duce la indeplinire obligatia.
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CAP.IX. Litigii

Art.18 Partile convin si solutioneze pe cale amiabild toate neintelegerile privind
prezentul contract. In cazul in care diferendul nu se poate solutiona in acest mod, partile se vor adresa
instantei competente sa judece litigiul.

CAP.X. Dispozitii finale

Art.19 Prezentul contract se va completa, cu componenta variabila a remuneratiei
membrilor executivi prevdzutd de art.37, alin.3, raportat la art. 3', alin.(5) din OUG nr.109/2011 si
HGR nr.722/2016, cu indicatorii de performantd negociati, care se vor constitui ca anexa nr.l la
acesta.

Art.20 Prezentul contract intra in vigoare de la data de 09.03.2022, este redactat in
2(doud) exemplare originale, cite unui pentru fiecare parte si contine 5(cinci) pagini.

MANDANT MANDATAR
Consiliul de administratie prin

Madarasi Edit Rit Kozsokar Attila

Fejér Aron \}\’

’







