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Cap.l. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Forma juridica
1.1. Societatea este persoanad juridicid romana si este infiintatd ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv.

1.2. Forma juridicid a Societdtii nu poate modificatd pe toata durata deruldrii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor.

1.3. Societatea Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale
legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor Societatii.

Articolul 2. Denumirea societatii
2.1. Denumirea Societatii este: HYDROKOV S.A

2.2. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma
juridica, capitalul social, sediul social, numérul de inmatriculare la Registrul Comerului si
codul unic de inregistrare.

Articolul 3. Sediul social al societatii
3.1. Sediul social al Societatii este in Romania, municipiul Sf. Gheorghe, str.Rednik nr.1, judetul
Covasna.

3.2. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Romaénia printr-o hotarare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romania sau in strainatate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor si cu respectarea obiectului sdu de activitate. Societatea poate constitui filiale cu
conditia ca obiectul principal de activitate al acestora sd nu il constituie captarea, tratarea si
distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700) si doar
cu avizul conform favorabil al Asociatiei de dezvoltare intercomunitard ,ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA AQUACOV.”, cu sediul in mun. Sf. Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918, nr.2, jud. Covasna (denumitd in cele ce urmeaza ,Asociatia”).

Societatea are deschise urmatoarele puncte de lucru:
3.4. Societatea are deschise urmatoarele puncte de lucru:

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - SFANTU
GHEORGHE
Adresa: Sfantu Gheorghe, Str. Lunca Oltului, Nr. 1, Jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APE| UZATE - SFANTU

GHEORGHE
Adresa: Sfantu Gheorghe, Str. Energiei, Jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA — TARGU SECUIESC
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Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Statia de apa-Campia Bota, jud.Covasna, (cladirea centralei de
apa)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APE| UZATE — TARGU
SECUIESC

Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, langa DJ 121, str. Garii, jud.Covasna, (statia de epurare a apelor
uzate inclusiv terenuri de deshidratare)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APEI UZATE - TARGU
SECUIESC

Adresa: Mun.Tg.Secuiesc, Str. Papp Mihaly, fn., jud.Covasna (statia de epurare II), jud.
Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - COVASNA
Adresa: Orag Covasna, str. Subsiclau, nr.2, jud.Covasna (cladire statie apa), jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE $I EPURARE A APEI UZATE — Covasna
Adresa: Oras Covasna, DN 13E, fn., jud.Covasna (statia de epurare cu teren aferent)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - INTORSURA
BUZAULUI

Adresa: Orag intorsura Buzaului, Str. Castelului, fn., jud.Covasna (cladire statie apa si
echipamente)

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE CANALIZARE $SI EPURARE A APElI UZATE -
INTORSURA BUZAULUI

Adresa: Oras intorsura Buzaului, Str. Cocori, nr.11A, jud.Covasna (cl&dire statie epurare cu
echipamente)

PUNCT DE LUCRU - BIROURI - TARGU SECUIESC
Adresa: mun.Tg.Secuiesc, str. Budai Nagy Antal, nr.1, parter, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - BIROURI — COVASNA
Adresa: Orag Covasna, str. Mestesugarilor, nr. 9, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - BIROURI - INTORSURA BUZAULUI
Adresa: Orag Intorsura Buzaului, Str. Ciucas, bl.5, sc.B, ap.3, jud.Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — GHIDFALAU
Adresa: Sat Ghidfaldu, Comuna Ghidfalau, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE, FILTRARE S| REPOMPARE — ZOLTAN
Adresa: Sat Zoltan, Comuna Ghidfaldu, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE S| REPOMPARE - BODOC
Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE TIP INTELLI BIO - BODOC
Adresa: Sat Bodoc, Comuna Bodoc, jud. Covasna
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PUNCT DE LUCRU - STATIE DE RIDICARE A PRESIUNII §I REZERVOR DE
INMAGAZINARE APA — ZALAN
Adresa: Sat Zalan, Comuna Bodoc, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE - SITA BUZAULUI
Adresa: Sat Sita Buzaului, Comuna Sita Buzaului, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE DEMANGANIZARE - SANZIENI
Adresa: Sat Sanzieni, Comuna Sanzieni, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE — CATALINA
Adresa: Sat Catalina, Comuna Catalina, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE — OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU — STATIE DE APA — OZUN
Adresa: Sat Ozun, Comuna Ozun, jud. Covasha

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE TRATARE — GHELINTA
Adresa: Sat Ghelinta, Comuna Ghelinta, jud. Covasha

PUNCT DE LUCRU - STATIE E EPURARE - BICFALAU
Adresa: Sat Bicfalau, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE — LISNAU
Adresa: Sat Lisnau, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU BIROUL RELATII CU CLIENTI/CASIERIE
Sfantu Gheorghe, Kérdési Csoma Sandor, nr. 5, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — SANTIONLUNCA
Adresa: Sat Santionlunca, Comuna Ozun, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - BRATES
Adresa: Sat Brates, Comuna Brates, Jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA — PACHIA
Adresa: Sat Pachia, Comuna Brates, jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA — TELECHIA
Adresa: Sat Telechia, Comuna Brates, Jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA - VALEA CRISULUI
Adresa: Sat Valea Crisului, Comuna Valea Crisului, Jud. Covasna

PUNCT DE LUCRU - STATIE DE EPURARE APE UZATE — SUGAS BAI
Adresa: Sugas Bai, Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
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Articolul 4. Durata societatii
Societatea este constituita pentru o perioada de timp nedeterminata incepand cu data inmatricularii
sale la Oficiul Registrului Comerfului.

Articolul 5. Obiectul de activitate al societatii

5.1. Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a
carui gestiune ii este delegata (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii
definita Tn respectivul contract. Societatea Tsi desfagoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile locale
care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul :

Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala :

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

Activitati secundare

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tdmplarie, pentru constructii
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubular si accesorii pentru acestea, din otel
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

2522 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2540 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor
2551 Acoperirea metalelor

2552 Tratamente termice ale metalelor

2553 Operatiuni de mecanica generala

2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel
3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3314 Repararea echipamentelor electrice

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatji sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4324 Alte lucrari de instalatii pentru construcitii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tdmplarie si dulgherie

4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la construciii

Page 4 of 37



REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNC[IONARE Ed.5 rev.0/05.11.2025

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4950 Transporturi prin conducte

5210 Depozitari

5224 Manipulari

7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitali specializate de curatenie

8123 Alte activitati de curatenie

8299 Alte activitati de servicii support pentru intreprinderi n.c.a.
9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor

si orice activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legatura directa
sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si
participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legaturd directd sau indirectd ori faciliteaza
realizarea obiectului sau principal de activitate.

5.2. Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata derularii
Contractului de Delegare.

Articolul 6. Capitalul social
6.1. Capitalul social total subscris al Societatii este de 18.418.301,50 lei, divizat in 4.333.718
actiuni, numerotate de la 1 la 4.333.718 inclusiv, cu o valoare nominala de 4,25 lei fiecare.

6.2 Capitalul social se constituie prin aporturile in numerar si in natura al actionarilor, dupa cum
urmeaza:

¢ Municipiul Sfantu Gheorghe: 10.032.732,75 lei;
e Municipiul Targu Secuiesc: 2.960.261,00 lei;
e Orasul Covasna: 1.504.066,50 lei;
¢ Orasul intorsura Buzaului: 1.381.241,50 lei;
¢ Judetul Covasna: 2.539.999,75 lei.

6.3 Capitalul social este detinut astfel:

a) Municipiul  Sfantu Gheorghe — 2.360.643 actiuni a 4,25 lei fiecare, in valoare de
10.032.732,75 lei, cu cota de participare din capital social, beneficii si pierderi 54,47154 %.

b) Municipiul Targu Secuiesc — 696.532 actiuni a 4,25 Ron fiecare, in valoare de 2.960.261,00
lei cu cota de participare din capital social, beneficii si pierderi 16,07239%.

c) Orasul Covasna — 353.898 actiuni a 4,25 Ron fiecare, in valoare de 1.504.066,50 lei, cu cota
de participare din capital social, beneficii si pierderi 8,16615%

d) Orasul Intorsura Buzaului — 324.998 actiuni a 4,25 Ron fiecare, in valoare de 1.381.241,50
lei cu cota de participare din capital social, beneficii si pierderi 7,49929%

e) Judetul Covasna — 597.647 actiuni a 4,25 Ron fiecare, in valoare de 2.539.999,75 Ron, cu
cota de participare din capital social, beneficii si pierderi 13,79063%

6.4. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La

cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.
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6.5. Societatea nu poate avea decét capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor
Locale membre ale Asociatiei

Articolul 7. Actiunile
7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si Inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in Actul Constitutiv.

7.3. Actionarii acorda Asociatiei, ai carei membri sunt, urmatoarele drepturi speciale:

a) propune lista de persoane din randul carora Adunarea Generald are dreptul s3 numeasca
memobrii Consiliului de Administratie;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

c) propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societatii;

d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii,
fnainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie;

e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie nainte de aprobarea acestora de catre Adunarea Generala:

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3.3 din Actul
Constitutiv;

9) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezervi prevazut de
lege si celor prevdzute in Contractul de delegare , asupra destinatiei si cuantumului acestora,
necesar pentru ca Adunarea Generala Ordinara sa poata lua o hotarare in acest domeniu:

h) avizeaza propunerile de modificare ale Actului Constitutiv inainte de adoptarea lor:

i) are dreptul de fi informata, in aceeasi masurd ca oricare Actionar, despre activitatea
Societatii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.

Articolul 8. Dreptul actionarilor de a fi informati

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii
Societatji si de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Societate cu terie persoane, registre, rapoartele administratorilor si
auditorilor, autorizatji si permise eliberate de autoritatile competente).

8.2 Acest drept va fi exercitat intre Adunarile Generale ale Actionarilor, de cel mult dou ori intr-un
an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus mentionate.

Articolul 9. Transferul actiunilor

9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vanzarea) actiunilor societatilor detinute de autoritatile publice locale, in vigoare la data transferului
respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor Tn prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.
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9.3. Dac3 legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritatilor publice
locale s& cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneaza sa le transfere integral sau partial
(,Actionarul Vanzator’) este obligat s& ofere aceste actiuni mai intai celorlal{i Actionari (,Actionarii
Ne-Vanzatori"), proportional cu cota-parte de capital social definuta in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara toate actiunile
oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele cazuri: (i) daca
ceilalti Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (jii) nu semneaza actul de
transfer al Actiunilor necesar sau (i) nu executa obligatia de plata a pretului de cumparare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in Registrul
Actionarilor Societatii, semnata de Vanzator si de Cumparator sau de catre Mandatarii lor.

Articolul 10. Majorarea capitalului social

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitile Actului Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral
public, in baza hotaréarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel
putin 2/3 (doua treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee :

. emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor noi aporturi in bani si/sau in natura;

. incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societatii;

. fncorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

u prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decét dupa varsarea
integralda a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupad plata integrala a actiunilor din
emisiunea precedenta.

10.4. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul
social al Societatii.

10.5. In situatia Tn care un Actionar hotériste sd nu subscrie sau intarzie sa subscrie ori sa
plateasca actiunile suplimentare in termenul si conditile stabilite de Adunarea Extraordinara a
Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptafifi s& subscrie actiunile ne-subscrise
proportional cu Actiunile detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise In termenul si in conditile stabilite de Adunarea Extraordinara a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care
va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de la
expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor care a
aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuatad conform legislatiei in vigoare.
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10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata numai
cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. In situatia in care capitalul social al Societtii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locald membra a Asociatiei de a deveni actionar al Societatii, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere exclusiv Autoritdtii Locale respective, in termenul si conditile stabilite de
Adunarea Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art.
10 alin. 6 de mai sus se aplica corespunzator.

Articolul 11. Reducerea capitalului social
11.1. Capitalul social al Societdtii nu poate fi redus dacad aceastd masurd afecteaza stabilitatea
economica si financiara a Societaii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotdrare a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua treimi)
din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care sa stabileasca motivele
reducerii si procedura utilizatd pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social
minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor privind reducerea capitalului social.

11.4 Daca se constata ca, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezinta mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea
capitalului social subscris, Actionarii se obligd sa reintregeasca de indata capitalul social pana la
valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

Articolul 12. Adunarea Generala a Actionarilor. Atributii.

12.1 Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea Generala
a Actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o
datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea
situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs.

12.2. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generala este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de administratie sau dupd caz, de auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de administratie, Tn conditiile legii;

C) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de
audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitad pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de administratie,
in conditiile legii;

e) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;
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f) s& stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;
g) sa hotarascé gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.

12.3. Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a)  schimbarea formei juridice a societatii;

b)  mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

a) reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii, inclusiv fuziunea transfrontaliera si
divizarea transfrontaliera;

i) transformarea transfrontaliera a societatii;

) dizolvarea anticipata a societatii;

k)  conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

)] conversia unei categorii de obligatiuni in alté categorie sau in actiuni;

m)  emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act constitutiv, s& nu adopte nici o hotérare prin care sa
decida fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societatii sau conversia
actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatad durata Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea generald extraordinard poate delega Consiliului de administratie atributiile
prevazute la pct. 12.3. lit. b) in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a
numit fiecare reprezentant in Adunarea generala a actionarilor.

Articolul 13. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

13.1. Adunarea generald a actionarilor va fi convocatd de Consiliul de administratie. Actionarii
care detin impreuna ce! putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considera ca anumite
probleme sunt importante pentru societate, s ceard Presedintelui Consiliului de administratie
convocarea unei Adunari generale.

13.2. Convocarea poate fi facuta prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata,
atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa, sau prin posta, cu confirmare de primire
sau personal, pe baza de semnaturd, cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii,
mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. Schimbarea adresei nu poate fi opusa
societatii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

13.3. Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc indicat
in convocare.

13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.
Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act constitutiv.
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13.5. In convocarea pentru prima Adunare generald va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfisura. A doua adunare nu se va
putea intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se
opune, sa {in& o Adunare generald a actionarilor si s& adopte orice hotirare care tine de
competenta acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de
adunari.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA $EDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

14.1. In ziua si la ora aré&tate Tn convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre presedintele
Consiliului de admlnlstratle sau de cétre acela care fi tine locul.

14.2. Adunarea alege un presedinte si doi sau mai multi secretari. Participarea acceptantilor se
va constata prin liste de prezenta, semnate de fiecare dlntre ei si vizate de presedinte si de unul
dintre secretari.

14.3. Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunarii generale, actlonaru prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile n
rezumat, hotararile luate, iar la cererea actlonarllor declaratiile facute de ei in sedinta. La
procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezentd a
actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunérilor generale.

14.4. Hotararile Adundrilor generale ale actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se
publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 privind societtile - republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare si Actului constitutiv, Hotdrarile Adundrilor generale ale actionarilor sunt obligatorii
pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat
impotriva respectivei hotarari.

14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Adunarilor
generale ale actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberérilor Adunérii generale ordinare sunt necesare:
a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand % (o patrime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotérarile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate;
b) la a doua convocare, adunarea ce se va intruni poate si delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi a primei adundri, oricare ar fi partea de capital social
reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adundrii generale extraordinare sunt necesare, cu exceptia
situatiilor n care legea sau prezentul Act constitutiv prevede altfe!:

15.3. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin % (o patrime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotéréarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati;

15.4. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotarérile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.
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15.5. Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor Consiliului de administratie, sau auditorilor financiari si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societatii.

15.6. Fiecare actionar este indreptétit sa ia parte la Adunarile generale ale actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.7. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea generald, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda. Actionarii pot vota in Adunarea generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenta sau prin orice mijloace electronice.

15.8. Membrii Consiliului de administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta actionarii in
cadrul Adunarilor generale ale actionarilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotéréari
adoptate dac3, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost
intrunita.

15.9. Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sa se abtind de la deliberarile
privind acea operatiune. in caz contrar, actionarul este raspunzator de daunele produse
Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

16.10. Hotararile Adundrii generale contrare legii sau Actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorui Oficial al Romaniei,
de catre oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea generald sau care au votat
contra si au cerut sd se insereze aceasta in Procesul verbal al sedintei.

Articolul 16.Administrarea societéatii. Organizarea Consiliului de Administratie

16.1. Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format dintr-un numar de 5
(cinci) administratori. Numirea membrilor Consiliului de administratie este revocabila. Pe durata
tndeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. Tn cazul
in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.

16.2. Membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

16.3. Cel mult un membru se numeste din randul functionarilor publici sau a altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau insitutii publice.

16.4. Memobrii Consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numitj
de catre adunarea generald a actionarilor, in urma parcurgerii procedurii de selectie prevazuta de
art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.5. Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori

neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte

Page 11 of 37



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Ed 5 rev.0/05.11.2025

categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

16.6. Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor trebuie sa fie barbati. Consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

16.7. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces
de evaluare, in conditiile legii.

16.8. Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului pentru o
duratd care nu poate depdsi durata mandatului sau de administrator. Presedintele poate fi
revocat oricand de catre Consiliul de administratie.

16.9. Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

16.10. Sunt numiti, prin Hotararea Adunarii generale ordinare a actionarilor in calitate de membri
ai Consiliului de administratie, pentru un mandat de 4 (patru) ani:

1. Radu — Constantin Alexandru, cetdtean romén, niascut la data de 22.02.1989, CNP
1890222142171, domiciliat Tn orasul Intorsura Buz&ului, str. Hanului, bl.9, sc. C, et.3,
ap.12, judetul Covasna;

2. Nagy Istvan, cetatean roman, nascut la data de 19.01.1978, CNP 1870119142388,
domiciliat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Fabricii, nr. 63, sc. C, ap. 5, judetul Covasna;

3. Madarasi Edit-Rita, cetatean roman, nascuta la data de 20.08.1970, CNP 2700820140311,
domiciliatd in orasul Covasna str. Brazilor nr. 2 bl. 1A sc. A ap. 14, jud. Covasna

4. Fejér Aron, cetatean roman, ndscut la data de 31.12.1984, CNP 1841231141818,
domiciliat Tn municipiul Targu Secuiesc str. Garii nr. 36 sc. Aet. 1 ap. 7, jud. Covasna;

5. Kozsokar Attila, cetatean roman, nascut la data de 14.11.1974, CNP 1741114141057,
domiciliat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Jokai Mér, nr. 213, jud.Covasna

16.11.1n cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de administratie se aplica procedura de
selectie reglementata de prevederile legale in vigoare.

16.12. Consiliul de administratie se va intruni ori de céate ori este necesar, dar cel putin o dat la
3 (trei) luni, fie prin prezenta personala la sediul Societatii, fie prin intermediul teleconferintei sau
video-conferintei.

16.13. Consiliul de administratie este convocat de catre presedintele consiliului sau la cererea
motivata a cel putin 2 (doi) dintre membri sai ori a directorului general. Convocarea la sedinta
Consiliului de administratie va fi efectuatd prin notificare trimisa cu cel putin 7 (sapte) zile in
avans. Notificarea scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o
conferinta telefonica, dupa caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori prin
scrisoare recomandata expediata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu
TNT, DHL, Federal Express, Chronopost etc.), sau prin orice mijloc de comunicare electronica
care asigura primirea acesteia, ca de exemplu, dar fara a se limita la acestea - posta electronica
(e-mail), sms, fax etc.
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16.14. Sedinta Consiliului de administratie se poate desfasura fara trimiterea unei notificari
prealabile, dacé toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisa.

16.15. Pentru ca deciziile Consiliului de administratie sa fie valabile, este necesara participarea a
cel putin jumatate plus unu din numarul administratorilor, iar decizia va fi adoptatd cu votul
majoritatii memobrilor prezenti.

16.16. Auditorul financiar si Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,AQUACOV”
vor fi de asemenea convocati sa participe la sedintele Consiliului de administratie, fara drept de
vot.

16.17. La fiecare sedintd se va intocmi un Proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de cétre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE §I DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII

17.1. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca find de competenta Adunarilor generale, si are, in principal, atributiile
urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si
organigrama acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
Societatii;

d) elaboreazd si aproba Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) prezinta anual Adunarii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmator; pentru a supune aprobdrii Adunarii generale proiectul programului de
activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urméator Consiliul de administratie va solicita
avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor,

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societati;

h) deleaga conducerea societatii Directorului General,

i) propune Adundrii generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiinfarea de noi unitati;

i) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea generala;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea generald si executd hotdrarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

[) propune Adunarii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie, cu
selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facutd de Comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de administratie;

m) poate constitui Comitete consultative Tn conditiile legii;

n) aproba efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de administratori de catre
un expert independent persoana fizica/juridica specializata in recrutarea resurselor umane;

o) elaboreaza si prezintd in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii sale, spre
aprobare Adunarii generale ordinare a actionarilor, planul de administrare care include
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strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

p) convoaca Adunarea generald ordinard a actionarilor pentru numirea unor noi
administratori, in situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea
generala a actionarilor;

Q) prezintd semestrial Adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitati de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului General, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

r) analizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General, privind
executia mandatului acestuia;

s) aproba planul de management elaborat de Directorul General pentru durata mandatului si
pentru primul an de mandat, putand dispune completarea sau revizuirea acestuia; poate
numi un nou Director General in termen de 60 (saizeci) de zile, in cazul in care planul de
management revizuit al acestuia nu este aprobat de Consiliul de administratie; are atributie
de evaluare a activitatii Directorului General;

t) stabileste remuneratia Directorului General;

u) indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

17.2. Consiliul de administratie va delega conducerea societétii unui director general. Pe durata
fndeplinirii mandatului, directorul general nu poate incheia cu Societatea un contract de munc3,
cu exceptia cazului in care legea o va permite. In cazul in care directorul general a fost desemnat
dintre salariatii Societétii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de administratie nu poate delega directorului general urméatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotaréarilor acesteia;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii;

e) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.

17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintad de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului financiar/Autoritatii publice
tutelare.

17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de administratie si au
informat in scris Auditorul financiar/Autoritatii publice tutelare cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

17.5. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problema, beneficii sau avantaje directe
sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti
administratori gi pe Auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor si in
cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o
anumitd operatiune. n cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi
tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

17.6. Avand in vedere art. 2 punctul 5 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice: ,director - persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii, n conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societétile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat
directorului”.
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Articolul 18. Directorul general

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de administraie si va fi raspunzator de
administrarea operativa curentd a Societétii si alte responsabilitati similare care ii sunt delegate
de Consiliul de administratie periodic. Directorul General nu poate fi si Pregedinte al Consiliului de
administratie al Societatii.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului,
cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de administratie. Specimenul de
semnatura al Directorului General va fi depus la Oficiul National al Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributile sale incluzand
urmatoarele:

a)

h)

si exercite administrarea generald a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de administratie;

sd execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de administratie;

sa ceara Presedintelui Consiliului de administratie convocarea Adunarii generale;

s& numeasca si s& revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si sa
exercite autoritatea disciplinara asupra personalului, conform structurii administrative si
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de administratie;

sad promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea Tmbunatatirii performantelor
Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes
a actiunilor incredintate Societatii;

alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;
transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau
perspectivele sale strategice.

18.4. Directorul General elaboreaza in termen de 90 (nouazeci) de zile de la numire si prezinta
Consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an
de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractul de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si
sd dezvolte planul de administrare al Consiliului de administratie.

18.5. Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de administratie. Prin Actul
constitutiv sau prin Hotarare a Adunarii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiei
Directorului General.

Avand in vedere art. 2 punctul 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare: ,director - persoana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic
este asimilat directorului

Articolul 19. Comitete consultative
19.1. In cadrul Consiliului de administratie al societatii se constituie comitetul de nominalizare si
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remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

19.2. Comitetele prevazute la art. 19.1. sunt formate din 3 (trei) administratori neexecutivi. Cel
putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent, in sensul art. 13842 din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Cel putin un
membru al Comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau
in audit financiar.

19.3. Comitetele se vor intruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau a
oricaruia dintre memebrii sdi, de cate ori este necesar sau dispozitile legale impun aceasta.
Comitetele vor Tnainta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatji lor.

19.4. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functile de
administratori, elaboreazd gi propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru funciiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului
de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

19.5. Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu
masurarea solvabilitatii ntreprinderii publice, prin raportare la atributile si obligatile uzuale ale
acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri Consiliului de administratie

19.6. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare. Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Romania, in alt stat membru, ntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irflandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente.

19.7. Comitetele prevazute la art. 19.4 si 19.5 pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecarui comitet este independent.

19.8. Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

19.9. Sedintele Comitetelor prevazute la art. 19.1. se tin la sediul Societatii, la convocarea
Presedintelui Consiliului de administratie sau a oricaruia dintre membrii sai. Lucrarile fiecarui
Comitet sunt prezidate pe rand de fiecare dintre membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai
in varstd dintre acestia. Presedintele comitetului numeste un secretar fie dintre membrii
Comitetului, fie din personalul salariat al Societatii. Pentru validitatea deliberarilor Comitetului este
necesara prezenta a cel pufin jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Hotararile sunt
luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. in caz de paritate a voturilor, se convoaca din nou
Comitetul, solicitandu-se si votul Presedintelui Consiliului de administratie, care va fi decisiv.
Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei.
Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si
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parafat de presedintele Consiliului de administratie. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-
verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de
voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si
de catre cel putin incd un membru. Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza
hotadrarea acestuia, care se semneaza de céatre cel care a prezidat sedinta. Hotaréarile Comitetelor
sunt aduse la cunostinta Consiliului de administratie in proxima sedinta a acestuia.

Articolul 20. Controlul financiar al activitatii societatii
19.10. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor statutar, persoana fizica
sau juridica autorizata in conditiile legii.

19.11. Societatea contracteaza serviciile Auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice si organizeaza auditul intern in conformitate cu
dispozitile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

19.12. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

19.13. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul intern are obligatia s& informeze Consiliul de administratie si, in cazuri grave,
Adunarea generald extraordinara, despre orice neregularitate constatatd in administrarea
Societatii.

Articolul 21. Evidenta contabila si registrele societatii

21.1. Exercitiul financiar al Societétii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie al
fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data Tnmatriculdrii societtii la Oficiul
Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

21.2. Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activititile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

21.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobérii Adundrii generale a actionarilor in
termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul
administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al
Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii generale convocate pentru
aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt
obligati s& depuné la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece)
zile de la aprobarea lor de catre Adunarea generald, o copie a situatiilor financiare anuale
impreuna cu raportul administratorilor, raportul Auditorului financiar, precum si Procesul verbal al
Adunarii generale. O copie a situatiilor financiare vizatd de Administratia financiara, precum si
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul National al Registrului Comertului,
care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in ,Monitorul Oficial’ al
Romaniei, pe cheltuiala Societatii.

21.4. In vederea desfisurdrii activitdtii, Societatea trebuie s& tind urmatoarele registre:
= Registrele contabile prevazute de lege;
= Registrul actionarilor;
= Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie;
= Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor generale;
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= Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de céatre Auditorul financiar;
* Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;
= orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 22: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea generala.

22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

22.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezerva, panad ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social. Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu
respectarea acelorasi reguli.

22.4. Adunarea generala ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

22.5. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si
in limita acestei participari.

ARTICOLUL 23: DIZOLVAREA SOCIETATII

23.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societétile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentul Act constitutiv in urmatoarele
situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b) declararea nulitatii Societatii;

c) falimentul Societaii.

23.2. Dizolvarea Societatii va fi Tnregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 24: LICHIDAREA SOCIETATII

In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditile prevazute de lege, respectiv Titlul
VI, Capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 privind societatile - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 25: FINANTAREA SOCIETATII

25.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunarilor generale ale
actionarilor.

25.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate.
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Articolul 26. Solutionarea litigiilor

26.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, intre
administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societétii sau la executarea
si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

26.2. Daca o solutionare amiabila nu este posibila, litigile vor fi supuse judecdtii instantelor
judecatoresti competente din Romania.

CAP:ll. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA

Articolul 27. Structura organizatorica
Structura organizatorica a HYDROKOV S.A. este cea prevazuta in organigrama , avand ca scop

funclionarea proceselor.

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la momentul respectiv
de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a activitati, conform obiectului de
activitate al Societatii. Cu exceptia situatiilor pentru care Actul Constitutiv prevede altfel, personalul
Societatii va fi angajat de catre Directorul General pe baza de contract de munca.

In cadrul HYDROKOV SA au fost identificate urmatoarele procese care se regasesc in structura
organizationala existenta:

intelegerea pietelor si clientilor;

Dezvoltarea viziunii si a strategiei;

Definirea produselor si serviciilor;
Comercializare si vanzare,

Productie si furnizare pentru industrii;

Facturare si servicii cu clienti;

Dezvoltarea si managementul resurselor umane;

Managementul resurselor informatice;

© 0o N o o kDN~

Managementul resurselor financiare si fizice;,

-—
o

Realizarea programului de management al mediului;

—
-

Managementul relatiilor externe;

12.  Managementul imbunatatirii si schimbarii.

Art.27.1 HYDROKOV SA isi realizeaza obiectivele prin directii, compartimente , sectoare si centrele
regionale, in baza relatiilor de colaborare interne si externe si pe baza proceselor identificate la

nivelul companiei.

27.2 Atributii generale director adjunct:
. Tnlocuieste directorul general in lipsa acestuia, cu responsabilitati limitate

27.3 Directia Operatiuni, coordonata de directorul Operatiuni, care functioneaza pe activitatea
principala - compusa din:

Procesul de producere:

Page 19 of 37



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Ed 5 rev.0/05.11.2025

Captarea, tratarea apei potabile

Distributia apei potabile si intretinerea retelelor; citirea contoarelor
Bransamente de apa

Dispeceratul central si interventii rapide , inmagazinarea apei potabile.
Colectarea si transportul apelor uzate

Tratarea, epurarea apelor uzate

Racorduri canal

Monitorizari retele

Procese de suport:

Transport , Mentenantad utilaje ( mijloace de transport, utilaje mici ) si confectii metalice

Centrele regionale din localitatile Tg.Secuiesc, Covasna si Intorsura Buzaului sunt subordonate de
asemenea directorului operatiuni.

27.3.1 Atributiile generale ale Directiei Operatiuni

a.

b.
c.

T a

productia, transportul si alimentarea cu apa a localitatilor care fac parte din Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara, la parametrii de calitate prevazuti in legislatia n vigoare
colectarea , transportul si tratarea (epurarea ) apelor uzate si pluviale in Aria de operare
executarea lucrarilor de extindere si reabilitare in perimetrul de distributie a apei potabile si in
perimetrul de colectare a apelor uzate , acolo unde este cazul

transmiterea informatiilor privind deranjamentele pe retele prin activitatea dispeceratului
central, la nivelul O.R. rezolvarea interventiilor rapide

elaborarea strategiei de imbunététire a activitdtii de operare si intretinere a retelelor de
distributie si a strategiei de optimizare a costurilor de operare si mentenanta

elaborarea strategiei pentru controlul pierderilor de apd (Reducerea cantitatii apei
nefacturate)

intocmirea balantei apei la nivel de OR ( pe aria de operare)

realizarea indicatorilor de performanta stabilite pentru serviciul public de alimentare cu apa si
de canalizare si raportarea lor catre Compartimentul SMi

centralizarea si transmiterea catre Compartimentul SMI a datelor solicitate de catre ADI
AQUACOV conform Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apa gi de canalizare

urmarirea si comunicarea in termenele legale a rdspunsurilor la reclamatiile, sesizarile,
scrisorile, adresele sau altor documente repartizate

27.3.2 Atributii specifice in furnizarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare :

SISTEM DE ALIMENTARE CU APA POTABILA
din aria de operare a OR :municipiul Sf.Gheorghe,municipiul Tg Secuiesc,orasul Covasna,
orasul Intorsura Buzdului, satele si comunele din aria acestor localititi

Atributiile Statiilor de captare, tratare apa potabila ( Uzine de api)

a.
b.

C.

captarea gsi tratarea apei;

respectarea normelor si normativelor privind buna exploatare si intretinere a frontului de
captare,

asigurarea furnizarii apei potabile la debitul si presiunea necesara, folosind capacitatea
instalata si respectand standardele de calitate in vigoare;
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—Ta ™o

Tntocmirea evidentelor primare privind debitul de apa captat, tratat, consumul propriu si cel
livrat, energia electrica si consumurile de materiale, respectiv de reactivi de potabilizare,
intretinerea, reparatiile preventive si accidentale ale activelor ;

tinerea la zi a bazei de date cu privire la mentenanta echipamentelor si utilajelor din dotare
realizarea planului anual de revizii si reparatji;

realizarea Indicatorilor de performanta specifici

Elaborarea procedurilor de lucru specifice procesului de captare tratare a apei (inclusiv
Regulament de exploatare si functionare )

raportarea zilnica Dispeceratului central, date privind functionarea Statiei de Tratare.

Atributiile sectoarelor de Distributie apa si intretinere retele de apa

a.

b.

~0 o0

= @

asigurarea functionarii continue si optime a retelei de distributie, a conductelor magistrale,
precum si brangsamentelor ce deservesc abonatii societatii
asigurarea mentenantei instalatiilor si constructiilor aferente acestora dupa cum urmeaza:
o mentenanta conductelor de distributie si aductiuni, modificari ale traseelor de
conducta
o mentenanta vanelor din sistemul de distributie ( manevrarea vanelor, reparatii la
vanele neetanse, reparatii la imbinarile intre vane, inlocuirea vanelor nefunciionale );
o mentenanta caminelor de vizitare ( repararea si aducerea la cota terenului , inlocuirea
capacelor lipsa )
o mentenanta bransamentelor (si inlocuirea celor vechi)
o spalarea si dezinfectarea conductelor de distributie i aductiuni
executarea de cdmine de apometru noi, in domeniul public
montarea / inlocuirea contoarelor de apa
obtinerea avizului ( DRML) pentru exercitarea activitatii de montare a apometrelor
urmarirea activitatii de contorizare si montare a apometrelor la clientii externi, in scopul
ridicarii gradului de consum al apei
rezolvarea sesizarilor scrise sau primite prin dispecerat;
detectarea pierderilor de apa potabila
aerisirea tronsoanelor cu defectiuni de functionare cunoscute
efectuarea lucrérilor de reparatii si inlocuire a retelelor de apa conform programelor proprii de
investitii.
efectuarea lucrarilor de introducere a retelelor de apa noi conform parametrilor prevazuti in
documentatie ; preluarea spre exploatare a lucrarilor noi, racorduri noi (receptie)
tinerea la zi a bazei de date tehnice cu privire la sistemul de distributie al apei

. elaborarea procedurilor de lucru specifice procesului de distributie a apei

SISTEM DE CANALIZARE S| EPURARE A APEI UZATE din aria de operare a OR, municipiul
Sf.Gheorghe,municipiul Tg Secuiesc,orasul Covasna, orasgul Intorsura Buzaului, satele si
comunele din aria acestor localitati

Atributiile sectoarelor de Colectare a apei uzate si intretinere retele de canalizare

a.

b.
c.

Q.

colectarea si transportul apelor uzate si pluviale,

efectuarea interventiilor la refelele de canalizare in cazul unor defectiuni

efectuarea lucrarilor de vidanjare conform contractelor incheiate cu clientjii sau in baza unor
comenzi.

verificarea racordurilor la canalul stradal si a functionalitatii sistemului de transport
verificarea caminelor de vizitare pe reteaua de transport (rigola, scara de acces, etanseitatea
caminului,cota, placa de acoperis);
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m.

executarea lucrarilor de mentenanta preventiva, in baza unui program ce cuprinde lucrari pe
intreg sistem de canalizare

executarea spalarilor de conducte de canalizare menajera

tinerea la zi a bazei de date tehnice cu privire la sistemul de canalizare

rezolvarea sesizarilor scrise sau primite prin dispecerat; verificarea sesizarilor repetate si
diagnostic

efectuarea lucrarilor de reparatii si inlocuire a retfelelor de canal conform programelor proprii
de investitii.

efectuarea lucrarilor de introducere a retelelor de canalizare noi conform parametrilor
prevazuti in documentatie ;preluarea spre exploatare a lucrdrilor noi, racorduri noi (receptie)
verificarea receptorilor de ape meteorice;

elaborarea procedurilor de lucru specifice procesului de colectare si transportul apelor uzate

Atributiile Statiilor de Epurare ape uzate

a.
b.

= @

epurarea apelor uzate preluate
exploatarea optima a instalatiilor, echipamentelor si utilajelor aferente Statiei de Epurare;
(urmarirea functionarii echipamentelor folosite Tn procesul tehnologic)
incadrarea parametrilor apei uzate epurate si evacuate in emisar in limitele prevazute de
Autorizatia de Gospodarire a Apelor si de Autorizatia de mediu
realizarea Indicatorilor de performanta specifici,
luarea masurilor in cazul poluarilor accidentale, in vederea minimizarii efectelor poluarii,cu
respectarea planurilor de actiune in situatii de urgente
intocmirea evidentelor primare privind :

o debitul de apa epurata,
cantitatea namolului rezultat din procesul de epurare,
cantitatea biogazului rezultat din procesul de fermentare a namolului (daca este cazul)
cantitatea de apa uzata vidanjata receptionata la statie,
consumul de energie electrica ,
consumurile de materiale,

o consumul de reactivi folosit la tratarea apei uzate ( clorura de var, polielectrolit, etc)
realizarea planului anual de revizii si reparatii;
intretinerea, reparatiile preventive si accidentale
tinerea la zi a bazei de date cu privire la mentenanta echipamentelor si utilajelor din dotare
elaborarea procedurilor de lucru specifice procesului de epurare a apelor uzate (inclusiv
Regulament de exploatare si functionare )
raportarea zilnica Dispeceratului central, date privind functionarea Statiei de epurare

O 0O O o O

Atributiile dispeceratului

a.

SQ@ 000y

preluarea si transmiterea informatiilor privind deranjamentele pe retele de apa si canalizare,
bransamente si instalatii interioare;

. monitorizarea nivelului de apa in rezervoarele de inmagazinare a apei potabile

monitorizarea presiunii apei in sistemul de distributie

monitorizarea hidrofoarelor

rezolvarea interventiilor rapide

spalarea si dezinfectarea conductelor de apa potabila dupa fiecare interventie

curatirea si dezinfectarea rezervoarelor de inmagazinare a apei potabile

mentenanta / Tnlocuirea hidrantilor subterani ( manevrarea, fixarea la cotd a camerei de
manevra a hidrantului, in cazul zonelor verzi si carosabilelor nemodernizate )

mentenanta / inlocuirea hidrantilor supraterani ( manevrarea, inlocuirea cuplelor de
racordare a masinilor de pompieri);
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j. Elaborarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfagurate
k. comunicarea datelor solicitate de SGA :
o debite de apa potabild si uzata
o indicatorii de calitate a apei epurate
o by-passari , pana de curent electric la statiile de epurare si alte perturbari in procesul
de epurare a apelor uzate
o poludri accidentale la folosintele de apa si alte situatii de urgente

Atributiile activitatii de monitorizari retele
a. urmarirea diferentelor intre:

o cantitatile de apa captata si/sau pompata si cea vandutd consumatorilor;

o cantitatile de ap4 inregistrata la debitmetrul de intrare in localitate si contoarelor de
apa de la consumatori, pe baza citirilor Biroului de facturari comune, pentru fiecare
localitate in parte

o cantitatilor de ap3 inregistrata la debitmetrul de intrare in statia de pompare apa
(hidrofor) si cantitatile de apa de la consumatorii deserviti de acea statie de pompare
apa (hidrofor), pentru fiecare localitate in parte;

b. furnizare de date de pe teren, pentru Biroul GIS/Modelare hidraulica, Biroul Tehnic, Biroului

.....

retelelor de apa potabilé si de lucrari de inspectii video la retelele de canalizare menajera si
pluviala pentru identificarea tuturor defectiunilor, fisurilor, pantelor inverse.
c. propuneri privind :reducerea problemelor accidentale care pot aparea la sistemul de apa

potabila, canalizare menajera si pluviald existentd;exploatarea in conditii de calitate si siguranta al
retelelor de de canalizare menajera si pluviald existentd;inlocuiri de conducte de apa si canalizare
menajera si pluviala, prin urmérirea in timp, al comportamentului acestor retele impreuna cu Biroul
managementul Activelor;

27.3.3 Atributiile Sectorului Transport, mentenanta mijloacelor de transport si utilajelor
a. deservirea zilnica a sectoarelor societatii cu autovehicule si utilaje
b. gestionarea documentelor de identitate (in original) a autovehiculelor din parcul auto,cu
respectarea prevederilor legislative Tn vigoare: inmatricularea autovehiculelor noi
achizitionate, radierea autovehiculelor scoase din functiune,

c. asigurarea conditiilor impuse pentru circulatia autovehicolelor din dotare :
o Inspectii tehnice periodice (ITP )
o Certificate de libera trecere
o Roviniete
o Licente de transport pentru fiecare autovehicol si pentru societate
o Asigurare RCA si CASCO
d. executarea lucrarilor de revizii si reparatii prin atelierul propriu in conditii de eficienta si
calitate,
e. tinerea la zi a evidentei reparatiilor, consumului de combustibil si ulei, materiale si piese de

schimb, si a gestiunii deseurilor periculoase i nepericuloase

f. Urmarirea activitatii si functionarea utilajelor din dotarea atelierului de reparat utilaje mici

g. intocmirea documentatiei necesare pentru: autorizarea atelierului de reparat utilaje, plata
impozitelor datorate la Primarie pentru parcul auto, plata taxei datorate asiguratorilor

h. Elaborarea procedurilor de lucru specifice procesului de transport si mentenanta utilaje

i. asigurarea interfatei cu asiguratorul in caz de accidente auto,

27.4 Directia Economica, coordonata de director economic, este asigurata prin :

¢ Compartimentul Contabilitate, Costuri,Bugete si Tarife
o Compartimentul Financiar-Casierie
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Pentru a satisface toate cerintele, Serviciul financiar contabil al societatii este organizat conform
Legii contabilitatii nr.82/1991, Regulamentul de utilizare al acestuia, si conduce evidenta financiar
contabila conform OMF 1802/2014, precum si a modificarilor legislative ulterioare. Tine cont de

toate

27.41

a.

b.

C.

d.

reglementérile in domeniul fiscal cu impact asupra activitatii  financiar contabile.

Atributii generale ale Directiei Economice
Elaborarea si implementarea politicilor economice in scopul eficientizérii economice a
societétii in conditiile respectarii legislatiei Tn vigoare
Organizarea, conducerea si controlul activitatilor financiar-contabile , gestionarea actelor
contabile, supervizarea activitdtii persoanelor din cadrul compartimentului financiar —
contabil

Elaborarea si comunicarea la nivelul firmei a procedurilor de lucru in probleme de gestiune a
patrimoniului
Elaborarea documentelor si situatiilor impuse prin Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare ( raport de gestiune,raport anual,
raport de performanta, planul financiar ) si transmiterea lor citre Compartimentul SMI in
vederea raportarii catre ADI Aquacov

27.4.2 Atributii specifice

a.

SQ@ "0 oo o

intocmirea si depunerea declaratiilor lunare conform legislatiei in vigoare la ANAF AJFP
Covasna

. Calculeaza indicatorii economico financiari,

Compara rezultatele obtinute cu datele preliminate in bugetul de venituri si cheltuieli,

. Colaboreaza la elaborarea contractului colectiv de munca,
- Raspunde de utilizarea cu exigentd maxima a fondului de salarii al intreprinderii,

Gestionarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor firmei.

. Inregistrarea si reflectarea in expresie valorica a proceselor economice din cadrul societatii.
- Elaborarea si propunerea spre aprobare a masurilor de imbunététire a activitatii economico-

financiare a societatii.

Analiza lunard a necesarului de lichiditati si dispunerea de masuri in vederea acceleririi
vitezei de rotatie a activelor circulante.

Dezvoltarea strategiei de optimizare a fluxului de numerar, o atentie deosebitd acordandu-se
activitatii de recuperare a creantelor.

. Asigurarea platii la termen a obligatjilor firmei fatd de bugetul de stat si fata de alte institutii.

Inventarierea anuala a activelor si asigurarea bunei gestionarii a patrimoniului societatii

27.4.3 Atributiile privind activitatea de contractare / facturare

a.
b.
C.

d.

Relatii
0
@]

Coordonarea activitatii de contractare a serviciilor produse de O.R. catre terti.

Coordonarea activitatii de monitorizare si facturare a consumurilor clientilor externi.

Comunicarea in termenele legale a raspunsurilor la reclamatiile, sesizarile, scrisorile,
adresele sau altor documente repartizate;

Elaborarea strategiilor de facturare in vederea reducerii costurilor interne aferente si pentru o
mai buna adaptare la nevoile clientilor

de colaborare:

Interne - Toate compartimentele functionale si centrele regionale

Externe - Institutii ale administratiei publice locale situate in localitatile de pe raza de
activitate a O.R., banci, administratii financiare, institutii de control ale statului.
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27.5 Directia Tehnic&, coordonata de directorul tehnic.

Directorul tehnic are in subordine urmatoarele compartimente si birouri:

1. Biroul Tehnic/Energetic/GIS/IT/Modelare hidraulica
2. Managementul activelor
3. Sector intretinere patrimoniu

27.5.1 Atributii generale / tehnice / investitii/GIS/IT/modelare hidraulica

a.

b.

xT T TQ ™o

o

urmarirea functiondrii sistemelor de alimentare cu apa , canalizare si epurare din aria de
operare din punct de vedere tehnic si propunere de solutii pentru imbunatatire

elaborarea strategiei de imbunétatire a activitdtii de operare $i intretinere a retelelor de
distributie si a strategiei de optimizare a costurilor de operare si mentenanta

elaborarea anual, pe baza necesarului propus de Centrele regionale , a Planului de investitii
si Planului de reparatii. Centralizarea anuald a realizarilor . Prezentarea spre analiza si
aprobare la Consiliul de administratie.

organizarea si conducerea sedintelor Consiliului Tehnic de Avizare in vederea emiterii
avizelor tehnice pentru:

bransare-racordare la reteaua de apa si canal

eliberare avize de traseu necesare la obtinerea autorizatiei de construire,
contorizare consum apa rece in apartamente,

contractare vidanjare,

transcriere contracte furnizare apa si preluare ape uzate

incheierea contractelor pentru obiectivele de investitii de categoria mijloacelor fixe.

gestionarea contractelor incheiate cu furnizorii de

o energie electricd (SC ELECTRICA FURNIZARE SA),

o gaze naturale(SC GDF SUEZ Energy Romania SA),

o apa brutd (Administratia Nationald Apele Roméne /Sistem de Gospodarire a
Apelor)
servicii de telecomunicatii

o sevicii de salubritate ( SC TEGA SA)

servicii de refacere drumuri ( SC DRUMURI si PODURI Covasna SA )

o servicii pentru intretinere , service infrastructura hardware si software a parcului
informatic , precum si sisteme de supraveghere cu camere video, furnizare
consumabile

obtinerea autorizatiilor de gospodarire a apelor, a licentei ANRSC si ANRCTI

urmarirea consumurilor de energie electrica si gaz din cadrul firmei

elaborarea Raportului tehnic , Raportului de performanta , documente impuse prin Contractul
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa §i canalizare si transmiterea
lor catre Compartimentul SMI in vederea raportarii catre ADl Aquacov

evaluarea nevoilor IT, elaborarea Strategiei de informatizare si a planului afferent
contractarea , Tn limitele aprobate, a proiectului de dezvoltare a sistemului informatic integrat
Implementarea , in limitele aprobate a sistemului informatic integrat

intretinerea si repararea echipamentelor de calcul / sistemului IT

monitorizarea modului de respectare a procedurilor de securitate IT si de salvare si
recuperare a datelor.

Completarea, actualizarea si Tmbunatdtirea corespunzatoare a bazei de date specifice
necesare implementarii aplicatiei de modelare hidraulica la nivelul ariei de operare a societatii
Colaborarea cu expertul firmei de consultantd, furnizarea datelor si informatiilor necesare la
elaborarea sistemului de modelare hidraulica

Elaborarea de modele hidraulice, analiza si propunere de imbunatitire a sistemelor de
alimentare cu apa si de canalizare

0
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27.5.2 Atributii privind managementul activelor

a.
b.

e.

Elaborarea si punerea in lucru a Planului de management al activelor

Coordonarea efectuarii inventarului complet al tuturor activelor existente pe raza de activitate
aOR,;

Elaborarea listelor cu activele propuse pentru scoatere din functiune si casare

Coordonarea organizérii bazei de date a inventarului activelor pe servicii, procese si
subprocese

Elaborarea Registrului mijloacelor fixe

27.5.3 Atributiile sectorului intretinere patrimoniu

a.

b.

RN LB

°

executarea tuturor lucrarilor care sunt necesare pentru inlocuirea completa sau partiala a
bunurilor de retur care pot fi reinnoite

executarea lucrarilor de consolidare/reabilitare care modifica un echipament sau o instalatie
existenta pentru cresterea capacitatii tehnice

efectuarea lucrarilor de reparatii si inlocuire a retelelor de apa potabila, in conditii de eficienta
si calitate, conform programelor proprii de |nvest|t|| conform duratelor de viata lreglstrate in
Reglstrul mijloacelor fixe

efectuarea lucrérilor de reparatii si inlocuire a retelelor de canalizare, in conditii de eficienta si
calitate, conform programelor proprii de investitii, conform duratelor de viata mreglstrate in
Registrul mijloacelor fixe

tinerea la zi a evidentei fucrarilor executate

obtinerea tuturor autorizatiilor pentru lucrarile ce trebuie executate pe domeniul public
elaboreaza planul de intretinere si reparatii si raspunde de respectarea lui

efectueaza intretinerea si reparatiile cladirilor incluzand si cladirile apartinatoare centrelor
regionale , efectueaza constructii noi

confectioneaza capace de camine de vizitare carosabile si necarosabile

executa refaceri de drumuri si trotuare dupa terminarea lucrarilor de mentenanta la sistemele
de distributie apa si canalizare

intocmeste necesarul de materiale pentru activitatile de intretinere, reparatii si materiale de
uz gospodaresc

organizeaza activitatile de reparatii executate de catre prestatorii de servicii

asigurad intocmirea inventarului tuturor lucrérilor de reparatii curente si capitale, precum si de
investitii pentru cladirile si instalatiile aferente acestora,

gestioneaza Cartile constructiei pentru cladirile aflate in administrarea societatii

asigura mentenanta instalatiilor electrice pentru imobilele aflate in administratie

asigura confectionarea si repararea mobilierului,usilor si ferestrelor, montarea de pardoseli
calde in imobilele aflate in administrarea societatii

Art.27.6. Compartimente subordonate in mod direct Directorului General

0N U AWN

. Biroul Resurse Umane
. Unitatea de Implementare a Proiectului
. Managementul Contractului de delegare

Compartiment juridic
Secretariat
Compartiment Sistem de Management Integrat ( SMI )

. Responsabil cu protectia datelor - DPO
. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie ( SIPP )
9.

Relatii Publice

10. Serviciul administrativ
11. Achizitii publice
12. Sector intretinere patrimoniu
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27.6.1 Biroul Resurse Umane

Atributiile de baza;

a
b
c

0 O

. Planificarea personalului , analiza posturilor si elaborarea figelor de post

. Recrutarea ,selectia ,angajarea in munca si transferul personalului

. Evaluarea necesitatilor de formare profesionald ,elaborarea planului de instruire /de formare
profesionald , training si dezvoltarea carierei

. Evaluare performante si comportament

. Realizarea si implementarea grilei de salarizare In conformitate cu reglementarile in vigoare
Asigurarea integrarii programelor si strategiilor serviciului resurse umane in planurile si

strategiile de dezvoltare ale societatii pe termen mediu/lung;

Atributji specifice

a.

o

®w QT

Elaborarea programelor de instruire anuald conform solicitarilor sefilor de compartimente si
organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe;

evaluarea gradului de pregétire profesionald a personalului societatii (testare anuala);
consilierea directorilor, angajatilor societatii pe probleme specifice de resurse umane
Tinerea evidentei documentatiei necesare activitaiii biroului, privind salarizarea, asigurarile
sociale, fluctuatia de personal, angajri, promovari, transferuri, plecari din societate,
Raportarea catre CASS a situatiei concediilor medicale,

Participarea la solutionarea conflictelor de munca si plangerilor angajatilor si mentinerea
legaturii cu reprezentantii-sindicatelor;

realizarea de anchete atunci cand se constatd abateri disciplinare

desfacerea contractelor individuale de munca

evidenta prezentei la lucru a personalului ,urmarirea intocmirii corecte a pontajelor de cétre
cei desemnati

urmarirea respectarii planificarii concediilor de odihna

eliberarea adeverintelor la cererea angajatilor

rezolvarea solicitarilor din partea fostilor angajati legate de activitatea desfasurata in cadrul
societatii (vechime Tn munca etc.)

. calculul salariilor inclusiv listarea statelor de plata; intocmirea fiselor fiscale si declaratiilor

aferente

intocmirea de rapoarte statistice la cererea Directiei judetene de Statistica

Elaborarea procedurilor de lucru in cadrul biroului, privind principalele activitati de resurse
umane (recrutare si selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea
performantelor profesionale) si asigurarea respectarii acestora de catre intreg personalul
biroului;

Coordonarea activitatii de reactualizare a figselor de post

Elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
Participarea la negocierea Contractului colectiv de munca;

urmarirea respectarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului Intern,

Regulamentului de Organizare si Functionare si a celorlalte reglementari si proceduri interne;,
transmiterea cétre coordonatorii celorlalte compartimente a deciziilor si dispozitiilor emise de
catre Directorul general al societatii

Respectarea legislatiei muncii si consultarea compartimentului juridic pentru a se asigura de
justa aplicare a reglementarilor

27.6.2 Atributii specifice ale Unitatii de Implementare a Proiectului
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a. implementarea Proiectului, cu maximum de profesionalism si eficientd, in conformitate cu
cele mai bune practici in domeniul vizat, cu prevederile Cererii de Finantare, cu prevederile
Contractului de Finantare si cu respectarea legislatiei nationale si comunitare aplicabile,

b. monitorizarea performantelor consultantilor in conformitate cu conditiile stipulate in
Contractele de Asistenta Tehnica,

c. monitorizeazd derularea in bune conditi a contractelor si coordoneazad pregatirea
documentelor de aplicatie pentru fondurile structurale, in stransa colaborare cu consuitantii,

d. pentru implementarea fiecarui contract de servicii si lucrari, SC Gospodarie Comunala SA
numeste un manager de contract care are responsabilitati si atributii conform figei postului,

e. transmiterea catre Autoritatea de Management, in vederea avizarii, a oricarei intentii de
modificare/completare a Contractului de Delegare a gestiunii incheiat intre ADI si Operatorul
Regional, care rectifica conditiile din Cererea de Finantare (cadrul institutional, politica tarifara
etc),

f. beneficiarul, prin UIP, impreuna si solidar cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
servicii de alimentare cu apa si de canalizare in judetul Covasna, are obligatia de a actualiza
Contractul de Delegare, astfel incat acesta sa corespunda cu prevederile Cererii de
Finantare, Contractului de Finantare in general si cu politica de tarifare in particular,

g. atributii privind auditul si controlul proiectului:

h. furnizarea de documente, informatii de natura tehnica sau financiara legate de Proiect,
solicitate de catre AM/Ol, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s verifice sau
sa realizeze auditul asupra modului de implementare a Proiectelor cofinantate din
instrumentele structurale, la cerere si in termen,

i. sa asigure disponbilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea Proiectului,
precum s$i @ managerului de proiect, pe intreaga durata a verificarilor,

j. sa asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului (on-the-spot), accesul
la toate documentele aferente Proiectului finantat, precum s$i de a permite accesul
neconditionat Tn sedii, terenuri sau in orice alte spatii folosite in scopul implementarii
Proiectului, autoritatilor nationale cu atributii de control si audit, precum si serviciilor Comisiei
Europene si Curtii Europene de Conturi, in limitele competentelor care le revin,

k. punerea la dispozitia reprezentantilor desemnati de Ministerul Finantelor Publice, AM, Ol,
Comisia Europeana, precum si altor institutii publice cu atributii de control, ori de céate ori li se
cere, toate documentele solicitate, timp de 5 ani de la data inchiderii oficiale a Programului
Operational Sectorial ,Mediu” 2007-2013,

|. asigurarea unei piste de audit pentru a permite efectuarea controlului de catre autoritatile
nationale cu atributii de control si audit, precum si de catre reprezentantii Comisiei Europene,
Oficiului European de Lupta Antifrauda, al Curtii Europene a Auditorilor si al Curtii de Conturi
a Comisiei Europene.

m. beneficiarul se obliga sa respecte prevederile cuprinse in Cererea de Finantare referitoare la
asigurarea conformitétii cu politicile Uniunii Europene si nationale, ajutorul de stat, egalitatea
de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea,

n. asigurarea, anual, a unui audit independent al proiectului. Raportul va fi transmis la AM in
termen de 1 luna de la elaborare,

0. respectarea legislatia Tn domeniul achizitiilor publice si va transmite la Ol si AM rezultatul
verificarilor efectuate de institutiile abilitate, pe toata perioada de implementare a Proiectului.
Nerespectarea acestei obligati conduce Ila neeligibilitatea partiala sau totalda a
contractului/contractelor incheiate in cadrul Proiectului,

p. prezentarea documentatiei care sa ateste respectarea legislatiei nationale in domeniul
achizitiilor publice, ca o conditie obligatorie,
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a.

beneficiarul, prin UIP, se obliga s tina evidenta contabild, folosind conturi analitice distincte,
prin efectuarea de inregistrari contabile separate, cronologic si sistematic, pentru toate
sursele de finantare, folosind o codificare adecvatd a tuturor tranzactiilor, in baza
documentelor originale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a prevederilor din
Anexa IV - |a Contractul de Finantare,

atributii referitoare la verificarea cheltuielilor, s asigure toate conditile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului (on-the-spot) si dupa finalizarea Proiectului, pe o perioada de 5 ani
de la data inchiderii oficiale a Programului Operational Sectorial ,,Mediu” 2007-2013,
indosarierea si sa pastrarea tuturor documentelelor originale, inclusiv documentele contabile
aferente Proiectului, privind activitdtile si cheltuielile aferente acestuia, in vederea facilitarii
controlului de audit, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale, astfel incat
acestea sa fie usor accesibile si sa permita verificarea lor. Documentele vor fi pastrate intr-o
locatie unica, de unde sa poata fi recuperate cu usurinta atunci cand acest lucru se impune,
asigurarea unui sistem de arhivare eficient, care va fi mentinut la nivel optim, in permanent3,
de catre o echipa desemnaté din randul personalului Beneficiarului. Toate documentele vor fi
pastrate pe perioada implementarii Proiectului, inclusiv pe o perioada de 5 ani de la
inchiderea oficiala a Programului Operational in cadrul caruia este finantat Proiectul.

Relatii de colaborare
o Interne -toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe - Institutii ale administratiei publice locale, Consultantul de Asistentd Tehnica pentru

Managementul Proiectului, Autoritatea de Management pentru POS Mediu din cadrul
Ministerului Mediului si Padurilor,Organismul Intermediar POS Mediu Sibiu,contractori.

27.6.3 Atributii privind Managementul Contractului de delegare

a.

b.

d.

integrarea si transmiterea rapoartelor catre ADI Aquacov privind performantele economico-
financiare,operationale , calitate ale Operatorului Regional
urmarirea modului de respectare a obligatiilor operatorului stabilite in Contractul de delegare
a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé si canalizare :
o modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de catre
operator
o calitatea si eficienta serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare furnizate
la nivelul indicatorilor de performanta stabilifi
o modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare
si/sau modernizare a sistemelor publice de infrastructura edilitar-urbana
o modul de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa
si de canalizare
urmarirea modului de respectare a obligatiilor directiilor din cadrul Operatorului Regional cu
privire la raportarile anuale efectuate catre ADI AQUACOV : raport de gestiune, raport tehnic,
raport de performanta, plan financiar pe cinci ani
urmarirea modului de respectare a Strategiilor si Planurilor de actiune stabilite pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate si optimizarea costurilor de operare cu privire la:

managementul activelor

o reducerea si controlul NRW

monitorizarea calitatii apei potabile, apei uzate si a namolului

nivelul serviciilor si standardele serviciilor

imbunatatirea operarii si intretinerii, optimizarea costurilor de operare si intretinere
managementul energetic

managementul financiar

O O O O O
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o managementul resurselor umane

o relatii cu clientii si relatii publice

o evaluarea conformitatii cu prevederile Contractul de delegare si raportarea concluziilor
catre conducerea societatii

27.6.4 Compartiment Juridic_:

Atributii
a. intocmirea formalitatilor prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv, asigurand
inregistrarea documentelor la Oficiul Registrului Comertului
b. gestionarea actelor juridice ale societatii

c. Rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

d. actualizarea permanenta a bazei informationale legislative a firmei si comunicarea
modificarilor legislative catre compartimentele interesate

e. asigurarea asistentei juridice in rezolvarea tuturor problemelor juridice ale societdtii la

solicitarea birourilor , compartimentelor sau centrelor regionale,

f. realizarea recuperarii debitelor si al procesului de executare silitd si negocierea cu executorii
a conditiilor de executare
. intocmirea documentatiilor pentru reprezentarea societatii in fata instantelor judecatoresti

. urmarirea executarii sentintelor judecatoresti definitive

i. Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ ,si a contractelor primite spre
avizare

j. intocmirea si gestionarea contractelor incheiate de societate in diferite domenii de activitate

k. intocmirea documentatiilor pentru actiuni judecatoresti in vederea recuperérii creantelor de la

debitorii societatii ;

Relatii de colaborare
o Interne: - toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - institutii ale administratiei publice locale ,judecatorii, ORC, tribunale.

Relatii de colaborare:
o Interne - Toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe - Institutii ale administratiei publice locale situate in localitdtile de pe raza de
activitate a O.R., banci, administratii financiare, institutii de control ale statului.

27.6.5 Relatii cu clienti

Atributii
a. Preluarea si inregistrarea cererilor pentru transcriere, avizelor de amplasament, cererilor

pentru incheierea contractului de vidanjare, cereri pentru deschideri de bransamente si
racorduri de canalizare, cereri pentru contorizari secundare pentru stropit insotite de actele
necesare enumerate in lista documentelor necesare pentru obtinerea avizelor, intocmit de
catre biroul tehnic

b. Verificarea modificarilor la elementele de consum specificate in contract (modificarea
denumirii, a propietarului, specificului de activitate, a numarului surselor de consum, etc) si

daca au aparut altele nedeclarate
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Introducerea in baza de date a utilizatorilor noi pe baza contractelor incheiate
Facturarea contravaloarii serviicilor solicitate ocazional de clienti pe baza documentelor
intocmite de birourile de specialitate

e.  Oferirea informatiilor privind serviciile facturate in limita cunostintelor si a competentei

f. Tinerea legéturii cu utilizatorii persoane fizice si juridice in vederea rezolvérii problemelor
aparute in procesul de facturare
Relatii de colaborare
o Interne: - toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - clientii societatii

27.6.6 Secretariat
Atributii privind activitatea de Registratura, Secretariat, controlul documentelor si protocol

a. asigurarea activitatatii de secretariat pentru conducerea unitatii;

b. asigurarea activittatii de primire, inregistrare a documentelor, inregistrarilor si a corespondentei,
precum si fransmiterea acesteia dupa repartizare pe directii, compartimente si sectii;

c. asigura expedierea corespondentei la destinatari;

programeaza interviurile si audientele

raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea si evidenta stampilelor

cu exceptia celor din sectoarele de exploatare;

asigura servicii protocolare la nevoie

tine evidenta cheltuielilor si avizeaza actele intocmite cu ocazia actiunilor de protocol;

Tine evidenta controalelor ,pune la dispozitia organelor de control Registrul Unic de Control

Transmite reclamatiile cu rezolutia directorului general catre directorul de resort vizat, pentru

tratarea si solutionarea problemelor mentionate de reclamant

j.  Asigura inregistrarea si transmiterea scrisorii de raspuns reclamantului

° o

~Ta -

27.6.7 Compartiment SMI controleaza si asigura:

Coordonarea activitatilor relative la calitate ( Tn colaborare cu compartimentele
implicate:laboratoarele statiilor de apa,laboratoarele statiilor de epurare,laboratorul metrologic)
si verificarea ca obiectivele de calitate sa fie atinse.

o Managementul calitdtii , al mediului si Securitatii Sanatatii Ocupationale
o Activitatea tuturor laboratoarelor statjilor de apa apartinand O.R.
o Activitatea tuturor laboratoarelor statiilor de epurare apartinand O.R.

Atributii privind Sistemul de Management Integrat

a. Implementarea si mentinerea in cadrul firmei a unui sistem de management integrat de
calitate, mediu si SSO ( SMI) in conformitate cu standardele de referinta ISO 9001,ISO
14001, OHSAS 18001 si cu politicile de calitate ale firmei.

b. Gestionarea contractului de certificare a SMI ( Organism de certificare SRAC)

c. Elaborarea documentatiei sistemului de management integrat:

o manualul Calitatii, Mediului, Securitatii si Sanatatii Ocupationale,
o proceduri de sistem,
o proceduri de organizare
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o planul de control al calitatii
o planuri de actiune in situatii de urgente de mediu
o formulare de Tnregistrare aferente procedurilor, planurilor.

d. Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu asociate proceselor

e. Monitorizarea aspectelor de mediu identificate ,evaluarea rezultatelor ,centralizarea datelor si
transmiterea lor la APM si compartimentele in cauza

f. Auditarea proceselor de baza si de suport in cadrul organizatiei

g. Evaluarea gradului de conformare la cerintele standardelor de referintd adoptate , legislatiei
de mediu in vigoare, si la obiectivele de calitate/mediu/SSO planificate

h. Raportarea catre managementul de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMI in vederea
analizei si luarea masurilor de imbunatatire a sistemului

i. Acordarea de asistentd managementului executiv al organizatiei in definirea si
implementarea politicii organizatiei in domeniul calitatii, a obiectivelor si strategiilor
organizatiei.

j. coordonarea si supravegherea activitati de protectie a mediului in cadrul tuturor
compartimentelor organizatiei in conformitate cu reglementarile de mediu/gospodéarire a
apelor (legi, standarde in vigoare etc.).

k. identificarea surselor de poluare aparute ca urmare a activitatilor desfasurate de organizatie,
care pot avea impact imediat sau in perspectivd asupra calitatii mediului inconjurator(prin
efectuarea analizei de mediu).

|. Compartimentul face recomandari cu privire la folosirea mijloacelor legale
necesare/disponibile pentru limitarea/eliminarea efectelor si cauzelor aparitiei surselor de
poluare.

m.analizarea incidentelor legate de mediu pentru trasarea actiunilor corective menite sa
impiedice aparitia unor astfel de incidente in viitor, prin evaluarea actiunilor intreprinse,
ludndu-se Tn considerare conditiile normale si anormale de functionare intainite precum si
posibilele situatii de urgenta in caz de accidente ecologice.

n. Obtinerea autorizatiilor de mediu si autorizatilor de functionare sanitara pentru toate
obiectivele organizatjei.

0. organizarea informarii continue a angajatilor privind obligatiile legale de protectie a mediului.

p. Raportarea datelor solicitate de catre organele de control

Atributii privind activitatea laboratoarelor

Elaborarea Strategiei de monitorizare a calitatii apei potabile furnizatd consumatorilor si a Strategiei
de monitorizare a calitatii apelor uzate deversate in emisar si namolului din statiile de epurare

Laboratoare de analize chimico-fizice din apa potabila

a. Monitorizarea calitatii apei brute din sursele de adancime si de suprafata, a proceselor
tehnologice precum si a apei potabile furnizate de statile de tratare prin efectuarea de
analize fizico-chimice si microbiologice (prin DSP), cu respectarea reglementarilor in vigoare

b. monitorizarea calitatii apei potabile distribuite consumatorilor racordati la reteaua publica prin
efectuarea de analize fizico-chimice si microbiologice (prin DSP) din punctele de recoltare
ale probelor din sectiunile reprezentative .

c. Stabilirea frecveniei analizelor impreuna cu autoritdtile Tn domeniul sanatatii publice, cu
respectarea legislatiei in vigoare

d. crearea gi mentinerea bazei de date referitoare la calitatea apei brute,apei produse (la iesirea
din statiile de tratare), apei potabile in reteaua de distributie si rezervoare de inmagazinare
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e. evaluarea rezultatelor si transmiterea lor catre compartimentele interesate
f. Gestionarea reactivilor, precursorilor si substantelor periculoase conform reglementarilor in

vigoare,

g. planificarea , implementarea sistemului de calitate in cadrul laboratoarelor conform cerintelor
ISO 17025

h. elaborarea procedurilor specifice de lucru , programelor de monitorizare si de activitate a
laboratoarelor

i. Intocmirea documantatiei necesare pentru obtinerea Certificatelor de inregistrare a
laboratoarelor la Ministerul Sanatatii

j. Gestionarea contractului de prestari servicii de determinari fizico-chimice si bacteriologice din
apa , incheiat cu Directia de Sanatate Publica Covasna

Laboratoare de analize chimico-fizice din ape uzate

a. monitorizarea calitatii apei uzate, a proceselor tehnologice de epurare, precum si a apei
epurate prin efectuarea de analize fizico-chimice cu respectarea autorizatiilor de mediu si
SGA

b. monitorizarea calitatii apelor uzate evacuate de agentii economici in reteaua publica de
canalizare prin efectuarea de analize fizico-chimice

c. monitorizarea calitatii apelor pluviale in punctele de deversare in apele de suprafata

d. crearea si mentinerea bazei de date referitoare la calitatea apei uzate , apei epurate

e. crearea si mentinerea bazei de date referitoare la calitatea apelor uzate evacuate de agentii
economici in reteaua publica de canalizare si apelor pluviale

f. mentinerea unei baze de date referitoare la agentii economici care sunt poluatori potentiali,
cat si agenti care au inregistrat depasiri privind valoarea indicatorilor de calitate a apelor
uzate deversate n reteaua publica de canalizare

g. evaluarea rezultatelor si transmiterea lor catre compartimentele interesate

h. Gestionarea reactivilor, precursorilor si substantelor periculoase conform reglementarilor in
vigoare,

i. Mentinerea evidentei echipamentelor de monitorizare si masurare

j. 10.planificarea , implementarea sistemului de calitate in cadrul laboratoarelor conform
cerintelor ISO 17025

k. elaborarea procedurilor specifice de lucru , programelor de monitorizare si de activitate a
laboratoarelor

|. efectuarea de analize fizico-chimice contra cost pentru probe de apa reziduala.

Relatii de colaborare
o Interne: - toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - inspecitii autorizate ,clienti,furnizori

27.6.8. Responsabil cu protectia datelor - DPO

Atributii
a, Informarea organizatiei si persoanelor vizate cu privire la drepturile si obligatiile lor in baza
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal
b, Monitorizarea modalitatii in care organizatia respect legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal si standardele specific la care organizatia a aderat
¢, Emiterea de recomandari si oferirea asistentei de specialitate organizatiei cu privire la
interpretarea si aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal
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d, Gestionarea relatiei cu autoritatea de supraveghere in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal

e, Respectarea principiului obiectivitatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

f, asigurarea si gestionarea registrului de evidenta al prelucrarii datelor cu caracter personal

g, gestionarea si coordonarea resurselor umane, financiare, tehnice necesarea realizarii sarcinilor si
activitatilor specific domeniului protectiei datelor cu caracter personal

h, dezvoltarea profesionald continua in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

[, monitorizarea aplicarii instrumentelor si metodelor de Tmbunatatire a eficacitatii sistemului de
management al securitatii informatiei

m, analizarea si evaluarea riscurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal

Relatii de colaborare
o Interne: - toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - clienti

27.6.9 Serviciul intern de prevenire si protectie ( SIPP)

Scopul SIPP este coordonarea aplicarii cu strictete a cerintelor Legii securitatii si sanatatii in munca,
nr 319 /2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Atributiile si obligatiile SIIP

a. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucry;

b. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

d. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

h. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii sifsau unitatii:

i. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale specifice in domeniul SSM si SU,si asigurarea ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

j. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

k. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca

I evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor:

m. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita

testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

2
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0. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

p. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

g. informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

r. intocmirea rapoartelor
evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,

t. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale

u. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de

protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite,

participarea la cercetarea evenimentelor ,intocmirea evidentelor

w. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

X. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

y. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

z. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

aa. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

bb. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

<

Relatii de colaborare:
o Interne: -toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - institutii ale administratiei publice locale ITM,ISU.

27.6.10 Relatii Publice

Atributii
a. Asigurarea si mentinerea unei imagini unitare a firmei, in acord cu politica generala a acesteia.
b. Crearea si mentinerea unei imagini favorabile a firmei in relatiile cu clientii, beneficiarii,

furnizorii

c. Elaborarea si implementarea planului de PR in functie de obiectivele companiei.

d. Elaborarea si publicarea tuturor materialelor de prezentare a firmei.

e. Pregatirea evenimentelor de promovare a imaginii firmei.

f. Editeaza comunicate de presa, prezentari ale companiei, articole pentru website, newsletter,
brosuri etc.

g. Comanda materiale promotionale pentru diverse evenimente, organizeaza seminare si

conferinte, impreuna cu diversi parteneri.
h. Elaboreaza instrumente si modalitati de monitorizare a imaginii firmei in comunitate

(chestionare, sondaje etc.).
27.6.11 Serviciul administrativ

Coordoneazad urmatoarele activitati in cadrul OR:
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o Arhivarea documentelor
o Activitati administrativ gospodaresti

Atributii privind activitatea de Arhivare a documentelor

a.
b.

asigura arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spatiu special amenajat (arhiva);
organizeaza activitatea de retragere si distrugere a documentelor si materialelor de arhiva in
conformitate cu normele stabilite de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

Atributii privind activitatea de Administrativ gospodaresti

a.

@ "0 o0

organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si spatile aferente prin firma
specializata, intretinerea si estetizarea spatiilor verzi, intretinerea cailor de acces Si
deszapezirea acestora
urmareste dotarea corespunzitoare cu mobilier, folosirea judicioasd a telefoanelor si a
spatiului aferent fiecarui salariat;
se preocupa de gospodarirea rationald a resurselor naturale :energiei electrice ,a gazelor
naturale si a apei
asigura abonamentele ptr transportul in comun in interes de serviciu a personalului
organizeaza si coordoneaza activitatea privind inchirierea spatiilor locative si terenurilor
gestioneaza contractele de inchiriere pentru imobile cu distinctii administrative
gestioneaza contractele incheiate cu furnizorii de:

o servicii de protectie si paza

o servizare instalatii de incalzire, climatizare

o servizarea masinilor de numarat bani

o servicii de curatenie, deratizare, dezinsectie
asigura eliberarea legitimatiilor de serviciu , in colaborare cu biroul R.U.,si a cartilor de vizit3,
la solicitare
asigura confectionarea ,eliberarea,tinerea in evidenta,casarea si distrugerea, in cazul

deteriorarii sau a stabilirii nulitatii, a stampilelor sectoarelor de exploatare.

gestionarea sistemelor de supraveghere si de acces (automatizari cdi de acces, camere de
supraveghere, sisteme antiefractie)

asigura sistemele de securitate pentru transportul valorilor

coordonarea intocmirii planurilor de paza pentru punctele de lucru din aria de operare

Relatii de colaborare
o Interne: - toate compartimentele functionale si centrele regionale
o Externe: - institulii ale administratiei publice locale situate in localitatile de pe raza de

activitate a O.R, institutii de autorizare , control si raportare, firme de reparatii si verificari.

27.6.12 Atributii generale achizitii publice

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
entitatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul
elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale entitatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
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e. aplica si finalizeaza procedurile;
f. realizeaza achizitiile directe:
g. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

Art.28 Sectoarele,birourile si compartimentele functionale se infinteaza dupa obtinerea avizului
ADI AQUACOV si aprobarea de cétre consiliul de administratie.

CAP:Ill. DISPOZITHI FINALE

Art.29. Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta salariatilor de catre
conducdtorii ierarhici superiori.

Art.30. Toate actele cu caracter de decizie sau dispozitie vor fi semnate de director general sau de
loctiitorul sau, respectiv persoana imputernicita de directorul general.

Art.31. Toate documentele elaborate de compartimentele societdtii , vor fi verificate de cétre
directorii de resort / coordonatorii centrelor regionale , si aprobate de directorul general
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